i Universidad Acta del Pleno de la Junta

18 Zaragoza
s 9 de 14 de octubre de 2025

Junta de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios

ASISTENTES

CCOO0:

CGT: Inmaculada Soravilla.

CSIF: Eva Maria Lépez y Raul Rodrigo.

SOMOS: Isidro Acin, José Antonio Gutiérrez, Rubén Lafuente, Wenceslao Miguel y Felipe Nieva.
UGT: Julidn Boné, Silvia Grau, Miguel Herndndez, y Ana Maria Tello.

Delegados Sindicales: Silvia Andrés (CCOOQ).

Excusan su asistencia: Alberto Novellén y Maria Pilar Tajada (CGT), Félix Alvarez (CSIF); Luis

Ferrer, Maria Herndndez, Patricia Ramos y Ana Isabel Sanchez (SOMOS).

En la sala de reuniones de los locales sindicales, a las 09:45 horas del dia 14 de octubre de 2025, en

sesion ordinaria, se retune el Pleno de la Junta de PTGAS para tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1- Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion de 03 de abril de 2025.

2- Reivindicaciones laborales Centro U. de Lenguas Modernas.

3- Informacion sobre el Intercambio de vacaciones. Devoluciones y modificacion reglamento.
4- Informe del Presidente.

5- Sugerencias y Preguntas.

PUNTO 1% Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion de 03 de abril de 2025.

Se aprueba por unanimidad.
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PUNTO 2% Reivindicaciones laborales Centro U. de Lenguas Modernas.

Dos trabajadoras del Centro U. de Lenguas Modernas (CULM) asisten al Pleno de la Junta para

solicitar a través nuestro un cambio de nivel en la RPT y un incremento salarial.

Solicitan una modificacién del nivel y del complemento especifico de los puestos

correspondientes al colectivo de profesores del CULM, en los siguientes términos:

- Incremento del complemento de destino al nivel 25, en coherencia con la titulacion

requerida, el nivel de responsabilidad, complejidad técnica y dedicacion exigida.
- Revision y adecuacion del complemento especifico.

Desde que se les concedid el nivel 23 en el afio 2005 la evolucion en el servicio, tanto en

funciones, responsabilidades y complejidades ha ido en un aumento muy significativo.

Siendo claves en el proceso de internacionalizacion de la Universidad de Zaragoza no se
manifiesta en sus complementos, llegando a tener los reconocimientos retributivos mas bajos en

comparacidn con otros docentes del grupo Al del Gobierno de Aragén.

Por todo, nos presentan esta queja para que se lleve a cabo una reclasificacion objetiva y digna

en relacion a sus funciones docentes, papel clave en la Universidad de Zaragoza.

La Junta recoge la solicitud y les manifiesta que informaran a la gerencia de su solicitud para
que valoren y estudien la problematica. Ademas, sugerimos que la directora del servicio,
manifieste a gerencia la situacion y soliciten un cambio de los complementos de la RPT a través

del procedimiento de modificacion de la RPT establecido en noviembre del 2023.

PUNTO 3% Informacion sobre el Intercambio de vacaciones. Devoluciones y

modificacion reglamento.

Los responsables del programa de intercambio de vacaciones nos informan sobre las renuncias

que se han producido en el tiltimo intercambio.

Pagina 2



i Universidad Acta del Pleno de la Junta

18 Zaragoza
s 9 de 14 de octubre de 2025

Junta de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios

Se han presentado 9 solicitudes de devolucion de gastos del intercambio, entre personal PTGAS,

PDI y personal de la limpieza. De las 9 renuncias se pudieron ocupar finalmente 7 de ellas.

Valorando las solicitudes se aceptan finalmente 6 de ellas debidamente justificadas y todas sus
plazas fueron ocupadas en tiempo por otros trabajadores. En relacion a las otras 3 solicitudes o
no se justifican correspondiente o la justificacion presentada se valora no aceptar por mayoria

de los representantes de la Junta.

Las 6 solicitudes de devolucion de gastos de gestidn, serdn presentadas por los responsables del
Intercambio a la unidad correspondiente de gestidon econdmica para que se les sea devuelto el

importe.

Por otro lado, se debate por la necesidad de modificar algtin articulo del Reglamento del

Intercambio de Vacaciones. Tras un debate, se aprueba modificar:
- Laabreviatura de PAS a PTGAS de todo el texto.

- El articulo 2, donde dice: “Para poder participar en este programa, el personal debera
estar en activo en el momento de hacer efectivo el disfrute del mismo”; se modifica por:
“Para poder participar en este programa, el personal deberd estar en activo en el momento de

hacerse efectivo la adjudicacion del destino elegido”.

- El articulo 12.c, donde dice: “Una vez aceptadas las plazas y abonados los gastos de
gestion, la renuncia a las plazas adjudicadas no conllevara la devolucion de los gastos
abonados, excepto que la persona interesada alegue motivos que justifiquen la renuncia.
En todo caso, la Junta de PAS, decidira sobre la posible devolucion de los gastos de
gestion y sobre la restitucion de los puntos que dicha persona tenia asignados antes de

comenzar el proceso del intercambio del afio en el que presento la solicitud”; se modifica
por:

“La renuncia a las plazas adjudicadas, una vez aceptadas y abonados los gastos de gestion, no
dardn derecho a su devolucién salvo en las siguientes situaciones que serdin evaluadas y aprobadas

por la Junta de PTGAS:
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0 En el caso, debidamente justificado, de accidente o enfermedad de la persona beneficiaria,
conyuge, pareja de hecho, acompafiantes, familiares de hasta 2° grados de consanguineidad

0 afinad, o causas de fuerza mayor.

Asi mismo, respecto a la restitucion de los puntos, la Junta de PTGAS también decidird a la vista

de los motivos alegados.

Tras peticion de representantes de CSIF y UGT se incluyen varios puntos al orden del dia.
Por parte de CSIF:

PUNTO 4° Calendario Laboral.

CSIF pregunta por la posible festividad del 2 y el 5 de enero del 2026, se indica que se tendra
que negociar en el proximo calendario laboral para ese afio, por ahora solo estd aprobado el

calendario laboral del 2025.

PUNTO 5% Evaluacion del Desempeno.

CSIF pregunta que “porqué una companera que estando de baja 20 meses y 3 semanas,
incluyendo las dos convocatorias ordinaria y extraordinaria le han puesto la Evaluacion

negativa y le han bajado la carrera profesional de tramo 2 a tramo 1”.

Se sefala que, habiendo reclamado la solicitante, se tendria que haber reunido la comisién de la
evaluacion del desempefio para tratar el tema, y no se ha hecho. Se informara a gerencia que si

hay algtin caso de disconformidad segtin reglamento se convoque a la citada comision.

Por parte de UGT:

PUNTO 6% Estudio y valoracion de los complementos segun el articulo 91.7 del Pacto.

UGT seniala que los complementos por participacion en proyectos o realizacion de tareas
especiales recogidos en el articulo 91.7 de Pacto deberian valorarse y algunos de ellos no

deberian ya cobrarse.
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Concretamente, indican el complemento por la encomienda en la “Participacion en proyecto de
Implantacién Administracion Electrénica”. Esta encomienda se realizé al inicio de instalar la
administracion electrénica en la universidad, pero ya estd implantada y no se deberia cobrar

todavia por realizar esos cometidos ya regulados formalmente.

La Junta indica que pondrd en conocimiento a la gerencia tal situacion, asi como pedira

informacion de otros complementos por diversas encomiendas.

PUNTO 7% Informe del Presidente.

El presidente de la Junta de PTGAS informa:

- Se ha producido la baja como representante de la junta de PTGAS de Maria Carmen
Arilla y ha pasado a ser sustituido por Wenceslao Miguel, asi como también se ha
producido la baja de Maria Angeles Nasarre de Letosa y ha sido sustituida por Silvia

Grau.

- Se ha reabierto el expediente a un trabajador. Se le habia iniciado uno, pero al ser persona
interina y dejar de ser personal de la universidad se cerrd el expediente. Al volver a la

universidad con otro nombramiento diferente se le ha vuelto a reabrir el expediente.

- Se comunico a la Junta la problemadtica que podian tener trabajadores que habian
aprobado dos oposiciones diferentes y se les iban a solapar los periodos de practicas. Al
final se soluciond el problema al poder acabar un periodo de practicas antes de ser

nombrados en otra escala.

PUNTO 8% Sugerencias y Preguntas
CSIF:

12 Sugerencia:

“Se han centralizado algunos programas de doctorado de algunos departamentos a la Escuela de

Doctorado y otros siguen descentralizados en algunos departamentos con la consecuente carga

Pagina 5



i Universidad Acta del Pleno de la Junta

18 Zaragoza
s 9 de 14 de octubre de 2025

Junta de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios

de trabajo que implica (sin ninguna formacién en doctorado). Desde la Escuela comentan que no
les importaba centralizarlo, pero necesitaban mas gente, que sin gente no podian asumir mas
trabajo. Si de momento no se puede asumir y hay trabajadores que estan realizando tareas de
Doctorado, que se les pudiera poner un "complemento” por el reconocimiento de esas tareas, que

requieren mucho tiempo y, previamente tienen un aprendizaje autodidacta”.

2% Sugerencia:

“En los departamentos suele haber una persona que ocupa la jefatura de negociado y otra
persona que ocupa un puesto de auxiliar administrativo (en alguno hay 2). Incluso hay
departamentos con una sola persona que cubre las dos funciones porque son departamentos mas
pequenos. El problema que hay es que cuando hay que sustituir a estas personas, cuando llegan,
nadie les puede explicar nada porque estan solas y se encuentran que no saben hacer nada. Por
ello, tendria que haber una formacion bdsica para la gente que fuera a entrar en los
departamentos. Para que no entren y les den "cuadros de ansiedad". Aparte es muy perjudicial

para el departamento”.

SOMOS:

1° Sugerencia:

Ante la indicacion de CSIF que el Pleno de la Junta no se retne con la periodicidad que indica el
reglamento de la Junta, SOMOS solicita modificar el reglamento de la Junta para actualizar la
situacion real con la que se tendria que reunir el Pleno o sus comisiones, debido a que hay menos
tema a tratar. La mayoria de temas son de negociacion y se tienen que tratar en la Mesa de

PTGAS y no en Junta de PTAS como indica la norma.
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Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesidn a las 13:30 horas.

En Zaragoza, a 14 de octubre de 2025
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RUBEN - ***7298** el dia GARCIA ;i'E?_'E?)lrgirF\{tézor

29/ 10/ 2025 con un certificado

em tido por AC FNMI Usuari os ANA MARM?&’ZQ’(‘)’}E‘?‘DN'
- DNI

Fecha: 2025.10.29
18426019Y 08:32:47 +01'00'

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Rubén Lafuente Vicente Ana Maria Tello Garcia
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