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ASISTENTES 

CCOO: José Luis Pérez. 

CGT:  Eduardo Blanco, Alberto Novellón y Manuel Tricas.  

CSIF:  

SOMOS: Isidro Acín, Carmen Arilla, Luis Ferrer, José Antonio Gutiérrez, Rubén Lafuente, 

Wenceslao Miguel, Felipe Nieva, José Miguel Ramírez y Ana Isabel Sánchez. 

UGT:  Julián Boné, Miguel Hernández, María Ángeles Nasarre de Letosa. 

Delegados Sindicales: Raúl Rodrigo (CSIF); José Antonio González (SOMOS) y Juan Manuel 
Germes (UGT). 

Invitado: Alfonso Ibarra (Presidente Comité de Empresa). 

Excusan su asistencia: Sonia Espallargas, María Hernández y Pascual Fernández (SOMOS); 

María Eugenia Asensio (UGT). 

Se reúne en los locales sindicales a las 9:00 horas del día 25 de abril de 2023, en sesión ordinaria, 

el Pleno de la Junta de PAS para tratar el siguiente 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1- Aprobación, si procede, del acta correspondiente a la sesión de 29 de marzo de 2023. 

2- Formalización de la convocatoria de Huelga. 

 3- Preparación reunión Consejera. 

4- Sugerencias y Preguntas. 

 

 PUNTO 1º: Aprobación, si procede, del acta correspondiente a la sesión de 29 de marzo de 

2023. 

Se aprueba el acta. 
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PUNTO 2º: Formalización de la convocatoria de Huelga. 

Se acuerda por parte de los representantes la formalización de la convocatoria de huelga, así 

como la secuenciación de los movimientos a realizar. 

Se acuerda convocar un primer paro para el día 8 de mayo de un par de horas. Se tiene que 

convocar con suficiente tiempo para que haya tiempo temporal de recurrir ante los juzgados 

los servicios mínimos, (seguro que van a ser excesivos los que imponga la universidad). 

En relación a la siguiente huelga, se establecerá para los días 6, 7 y 8 de junio, haciéndola 

coincidir con los días de la EvAU.  

Se aprueba con la mayoría de CCOO, CGT y SOMOS que la huelga de los días 6, 7 y 8 de junio 

sea a jornada completa. UGT está a favor también de la huelga, pero en esos días plantea solo 

hacer medía jornada de paro u otras dos horas como se va a hacer el día 8 de mayo. 

También se decide fijar asambleas los viernes y por los distintos campus, (Veterinaria, Río 

Ebro, San Francisco, Huesca, Teruel, Paraninfo) culminando con los días de huelga de la EvAU. 

El siguiente paso es determinar la designación del Comité de Huelga. 

Como tienen que ser 12 miembros, se acuerda tomar como referencia la representación sindical 

que se han dado en las últimas elecciones. El resultado será de 7 miembros por parte de 

SOMOS, 2 miembros por parte de UGT, 1 miembro por parte de CCOO, 1 miembro por parte 

de CGT y 1 miembro por parte de CSIF.  

Se podrán nombrar suplentes por parte de los sindicatos que solo tengan 1 miembro, con voz, 

pero sin voto. 

La propuesta final de los miembros del Comité de Huelga son los siguientes: 

SOMOS: Isidro Acín, Carmen Arilla, José Antonio González, Alfonso Ibarra, Rubén Lafuente, 

Arturo Laguarta y Ana Isabel Sánchez. 

UGT: Julián Boné y Juan Manuel Germes. 
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CCOO: lo tienen que decidir internamente. 

CGT: Eduardo Blanco. 

CSIF: Raúl Rodrigo. 

 

PUNTO 3º: Preparación reunión Consejera. 

Tras la reunión del Pleno, la Comisión Permanente de la Junta va a tener una reunión con la 

Consejera del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, Maru 

Díaz. 

Se acuerda plantearle las siguientes cuestiones principalmente. 

- Los acuerdos de financiación entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza 

han llegado en todos los ámbitos universitarios excepto en el Personal de 

Administración y Servicios (PAS), ¿a qué se debe? 

- ¿Cómo valora la carrera profesional del PAS de la universidad de Zaragoza, que en 

relación con el personal del Gobierno de Aragón cobran 20 veces menos que estos? 

- ¿El Gobierno de Aragón aceptaría un endeudamiento por parte de la Universidad de 

Zaragoza para resolver el problema que tiene en el pago de la acción social del PAS? 

 

PUNTO 4º- Solicitudes y Preguntas. 

No hay solicitudes ni preguntas. 

Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 11:00 horas. 

 

En Zaragoza, a 25 de abril de 2023 

EL PRESIDENTE      LA SECRETARIA 

Rubén Lafuente Vicente     Mª Carmen Arilla Esteban 


