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% Zaragoza Reunion Extraordinaria de 16 de
Junta de Personal de Administracion y Servicios junio de 2022
ASISTENTES

CCOQO: Alberto Cabeza, José Luis Pérez.
CGT: Eduardo Blanco, Alberto Novellon.
CSIF:

SOMOS: Isidro Acin, Carmen Arilla, Sonia Espallargas, Pascual Fernandez, Luis Ferrer,

Rubén Lafuente, José Miguel Ramirez, Ana Isabel Sanchez.
UGT: Julian Boné, Maria Angeles Nasarre de Letosa.

Delegados Sindicales: Silvia Andrés (CCOQ), José Antonio Gonzalez (SOMOS) y Juan
Manuel Germes (UGT).

Excusan su asistencia: José Antonio Gutiérrez, Maria Hernandez, Wenceslao Miguel y

Felipe Nieva (SOMOS); M*? Eugenia Asensio (UGT).

Se retine en la sala de reuniones del edificio Interfacultades, a las 11:00 horas del dia 16 de

junio de 2022, en sesion extraordinaria, el Pleno de la Junta de PAS para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1- Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion de 08 de junio de 2022.
2- Premio de Jubilacion.

3- Convocatoria de Baremos.

Se acuerda antes de empezar el Pleno Extraordinario, que como es extraordinario, que no
se trate ningdn punto que no sea el sefialado como Premio de Jubilacion, y el resto de

puntos se traten en un Pleno posterior.
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PUNTO 2% Premio de Jubilacion.

La convocatoria extraordinaria de la Junta, es para tomar una postura conjunta de la Junta
con respecto a la supresion del premio de jubilacion de forma unilateral por parte de la

universidad, y comunicada por el gerente.

Consideramos que las sentencias enunciadas en la Mesa de PAS en relacion a la retirada
del premio de jubilacidn, son un mero pretexto para eliminar el premio de jubilacién, ya

que se llevaba en mente hacerlo desde hacia un tiempo.

El gerente toma por su propia voluntad la instruccion sobre el premio de jubilacion y la

jubilacién anticipada incentiva, ningtin organismo le ha obligado a hacerlo.

El premio de Jubilacidon regulado en el Pacto estéd vigente, y previsiblemente no se inicie la
negociacion del nuevo hasta el tltimo trimestre de este afio, por ello, no se ha hecho ni la
mas minima intencion de buscar soluciones, o compensar derechos adquiridos, en base a

la negociacion colectiva.
Se acuerda desde la Junta tomar las siguientes acciones:

- Declaracién institucional de la Junta en contra de la instruccién anteriormente
mencionada, y presentarla ante el rector de la universidad de Zaragoza.

- DPosibilidad de interponer acciones judiciales, (buscar asesoramiento juridico a
través de las asesorias sindicales).

- Convocar asambleas informativas, tanto en Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Elaborar un modelo de solicitud para que los trabajadores pidan el premio de
jubilacion.

- Concentraciones y movilizaciones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:00 horas.

En Zaragoza, a 16 de junio de 2022.
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Rubén Lafuente Vicente Maria Carmen Arilla Esteban
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