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ASISTENTES

CCOO: Alberto Cabeza, José Luis Pérez.
CGT: Eduardo Blanco, Maria Luisa Cucala, Manuel Tricas.

SOMOS: Maria Carmen Arilla, Angel Maria Benito, Sonia Espallargas, Luis Garcia, José
Antonio Gutiérrez, Rubén Lafuente, Wenceslao Miguel, Felipe Nieva, José Miguel
Ramirez, Ana Isabel Sanchez.

UGT: Miguel Hernandez.

Excusan su asistencia: José Manuel Gregorio (CSI-F), Luis Ferrer, Maria Hernandez

(SOMOS).

En los locales sindicales, a las 12:45 horas del dia 27 de noviembre de 2019, se retine en

sesion ordinaria el Pleno de la Junta de PAS para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA:

1- Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion de 12 de septiembre de

2019.

2- Informe del Intercambio de vacaciones.
3- Jornadas Especiales.

4- Informe del Presidente (asuntos varios).

5- Sugerencias y Preguntas.

PUNTO 1% Aprobacidn, si procede, del acta correspondiente a la sesion de 12 de

septiembre de 2019.

Sin ninguna observacion, se aprueba el Acta.
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PUNTO 2°% Informe del Intercambio de Vacaciones.

Los responsables del intercambio, José Ignacio Hernandez, Felipe Nieva y Andrés
Ruiz (responsable de la parte informatica), nos presentan el informe del intercambio de
vacaciones de 2019, tanto de las plazas recibidas y enviadas, el resultado de las encuestas,

asi como los gastos e ingresos del mismo.

Ignacio agradece el trabajo a Andrés Ruiz, ya que tuvo que partir de cero, sin
ningun dato, y usando muy poquitas horas al afio (en cdmputo mensual no llegarian ni a 4

horas al mes).

La Junta agradece el esfuerzo a todos, pero les solicita que las renuncias no
justificadas que se produzcan tienen que llegar antes al Pleno que a Gerencia para
debatirlas, asi lo establece el reglamento interno de programa de intercambio de
vacaciones. Siendo la Gerencia a ultima instancia quien devolverd o no los importes

previos realizados por los solicitantes.

PUNTO 3°- Jornadas Especiales.

De acuerdo con lo establecido en el anterior Pleno, reunirse con los colectivos para que nos
informaran de su problemdtica, la comisién permanente de la Junta se reunié con los
diferentes colectivos y tomo nota de sus reivindicaciones. Posteriormente, la comision
permanente se reunid para intentar llevar algo concreto a Gerencia, pero se comprobo que
el resultado de nuestras conclusiones no iba exactamente en linea con las reivindicaciones
de los colectivos, por diferentes causas, como la importancia de servicio publico o el
cumplimiento del Pacto de la Universidad. De ahi derivé el siguiente tramite de hablar de
nuevo con los colectivos, donde finalmente se materializaron unas propuestas que hoy se

presentan en el Pleno y se valoran para su remision a Gerencia:
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En el SAD (Servicio de Actividades Deportivas) una distribucion de jornadas y
compensaciones con un técnico y un oficial, todo regulado segun el Pacto de la

Universidad.

En el Paraninfo, al no asumir la propuesta de la Junta de crear una bolsa de trabajo para
evitar la asistencia tan continuada de su personal en los sabados o dias de cierre
energético, y claro estd, no contratar personal auxiliar de seguridad, nos presentan una
propuesta de compensaciones y dinero que haremos llegar a Gerencia. Siendo como

ultima instancia la posibilidad de contratar mas personal en su servicio.

Y en el SEA (Servicio de Experimentacion Animal), se nos informé que habia un problema
de organizacién antes de poder ajustar cualquier tipo de jornada y compensaciones, y que
Gerencia tenia que tomar cartas en el asunto. A raiz de ese toque de atencion, el
responsable habld con sus trabajadores, y estos decidieron informar que la mayoria del
servicio no estaba de acuerdo con la solicitud de la Junta a la Gerencia para que resolviera
su organizacion. Asi pues, hasta que no solucionen su problema de organizacion, en el
caso que nos manifiesten por mayoria que lo tienen, la Junta solamente solicitard a
Gerencia, que los dias festivos como Navidad, Afio Nuevo, dia del Pilar...., se compense
con un complemento diferente y superior al que se tiene actualmente por trabajar en

festivos.

PUNTO 4°- Informe del Presidente.

El presidente informa sobre las distintas gestiones realizadas desde el anterior Pleno de la

Junta:

- Larenuncia de Silvia Andrés de la Junta de Personal, entrando por parte de CCOO en

su lugar Raul Ibafiez.

- A partir de enero se hard efectivo en todos los puestos con jornada C1 la
automatizacion de dicha jornada de manana y tarde. Se comunicard a Gerencia si hay

cambios a lo presentado como prueba piloto que se hizo en Paraninfo.
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- La solicitud de concursos de traslados de las diferentes plazas, como en la plaza de
medios informaticos y audiovisuales de la Facultad de Educacién que se ha quedado

vacante por jubilacion.

- En la proxima reunion de la comision permanente de la Junta con Gerencia, les
indicaremos respecto al personal afectado por la fusion de los departamentos, que todo
tipo de negociacion de este personal se llevara a cabo en este ambito (junta-gerencia),
como asi se ha indicado también en el escrito de contestacion por parte del Secretario
General de la Universidad a la misma solicitud de los representantes del PAS en

Consejo de Gobierno.

- Buscar informacién en la pagina web de la Universidad cada dia es un reto ya casi
imposible, es mas facil ir por google que dentro de la pagina buscando. La Gerencia

tendra que poner remedio a esto.

PUNTO 5° Sugerencias y Preguntas.

CCOO:

1% Sugerencia: Solicitar en la oficina verde la inclusidon de los espacios sindicales en el

encendido de la calefaccion.

2% Sugerencia: Habilitar a alguien de la Junta para hacer los partes de mantenimiento que

afecten a los locales sindicales.

El presidente indica que se pondra en contacto con las respectivas unidades y comentara

las dichas sugerencias.

CGT:

1% Pregqunta: ;Se va a seguir el calendario de reuniones con Gerencia?
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El presidente indica que si. Ultimamente se vario por la falta de disponibilidad del
vicegerente. Se seguira realizando el ultimo viernes de cada mes la reunion de la comision
permanente de la Junta con Gerencia, y las reuniones de Mesa Sectorial cuando los temas

lo requieran.

1% Sugerencia: Solicitar como van a quedar finalmente los espacios de la planta superior de

los locales sindicales.

a

2% Sugerencia: Solicitar que en los comedores y en las mdquinas vending haya

disponibilidad de comida vegana.

3% Sugerencia: Solicitar a la Universidad que reserven el porcentaje que proceda en las

convocatorias de plazas para las victimas de violencia de género, asi como recoge la Ley y

que ya se estan aplicando en organismos oficiales.

SOMOS:

1% Sugerencia: Que las bajas o necesidades que se produzcan en los colegios mayores no se

cubran con personal de seguridad, sino que hay una lista habilitante para ello.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 15:00 horas.

En Zaragoza, a 27 de noviembre de 2019.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Rubén Lafuente Vicente Maria Carmen Arilla Esteban
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