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Universidad
Za ragoza SELECCION DE PAS

ORGANOS DE SELECCION — PAGO DE ASISTENCIAS Y COLABORACIONES

Con el objetivo de promover oportunidades para que el personal pueda avanzar en su carrera profesional, es necesario
consolidar un proceso continuo en la cobertura de puestos, para generar oportunidades constantes.

Desplegar los medios para conseguir este objetivo ocasiona que permanentemente estén en marcha comisiones y
tribunales de seleccidn. La participacion en estos érganos de seleccidon es una funcidén transversal para todos los
trabajadores fijos, que requiere de una especial dedicacidn al no ser especifica del puesto de trabajo y al exigir, en
ocasiones, un importante esfuerzo en tiempo.

El sistema de compensacion por la colaboracion estd recogido en Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (en adelante RD462/2002) que se aplica con caracter supletorio y en la
Resolucién del Rector de 03 de junio de 2013, por la que se determinan los requisitos que deberan cumplirse para el
pago de asistencias por participacion en Tribunales de seleccién de personal, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002.

No obstante, no hay regulacion expresa sobre la compensacién de las colaboraciones de caracter técnico, de servicios
o administrativo, que tienen una naturaleza sustancialmente distinta de las actuaciones de los 6rganos de seleccidn,
ademas de la especial responsabilidad que conlleva la ultima de ellas.

INSTRUCCION SOBRE PAGOS DE ASISTENCIAS Y COLABORACIONES EN ORGANOS DE SELECCION DE PAS

1. DispPOSICIONES COMUNES (incluye los criterios de la Resolucion del Rector de 03/06/2013)

1.1. Conforme a lo establecido en articulo 29 del Real Decreto 462/2002, se abonaran asistencias a los miembros de
los 6rganos de seleccidn, siempre que los procesos de seleccidn conlleven la realizacidn de ejercicios escritos u
orales, asi como a los colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de dichos 6rganos.

1.2. De conformidad con el articulo 24.3 del vigente Pacto de personal funcionario, la asistencia a los tribunales y
érganos de seleccidon de personal debera efectuarse preferentemente fuera de los correspondientes horarios
de trabajo de sus miembros, a fin de que no se vea afectada la prestacion del servicio.

1.3. S6lo darén derecho a la percepcidn de las indemnizaciones por asistencia aquellas sesiones que se desarrollen
fuera del horario de trabajo, o en caso de que se realicen dentro de éste, se efectie recuperacion del tiempo
equivalente a la duracidén de las correspondientes sesiones.

En las certificaciones de asistencia que deben ser expedidas a la finalizacién de actuaciones del érgano de
seleccidn, deberan hacerse constar los anteriores extremos, aportando la correspondiente justificacion que, en

1.4. Cuando la especial complejidad o caracteristicas de un proceso selectivo impida o dificulte la celebracién de
sesiones conforme a lo expuesto, podrd determinarse un régimen especifico distinto por la autoridad que
nombro al 6rgano de seleccién, previa solicitud de su Presidente, para evitar perjudicar la realizacion de las
tareas habituales que constituyen las funciones de los miembros de los 6rganos de seleccidn, y garantizar que
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— su caso, avale los horarios de trabajo declarados.
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— el servicio de las unidades no se vea afectado.

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/727b8b926a606624e74bc37815a7be2b

1.5. Cuando sea necesario que los miembros del 6rgano de seleccidn realicen tareas de caracter individualizado
fuera de la jornada de trabajo, el Presidente del 6rgano de seleccién podra proponer a la Gerencia su
compensacion en tiempo, que serd anadido a la bolsa de horas de los miembros que las hayan realizado, tras
su autorizacion.

Junto con la peticidn se informara del contenido de las tareas, asi como de los criterios adoptados o los medios
utilizados para la cuantificacion del nimero de horas a compensar.

En caso de tareas de preparacion de cuestionarios y casos practicos, la cuantificacion se basard en la cantidad
de propuestas que deba presentar cada miembro y no podra ser superior a 4 horas por tema. En caso de lectura
de memorias, no superara los 30 minutos por memoria.
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COMPENSACIONES A MIEMBROS DE TRIBUNALES

La compensacion econémica de las asistencias a los miembros de los tribunales y, en su caso, a los asesores que
puedan nombrarse, se hara de conformidad con lo establecido en el RD 462/2002:

Presidente y Secretario Vocales
Importe sabado o festivo | Importe | sdbado o festivo
Categoria primera 45,89 68,84 42,83 64,25
Categoria segunda 42,83 64,25 39,78 59,67
Categoria tercera 39,78 59,67 36,72 55,08

Cuando la sesidn se celebre en horario de trabajo, habra de tramitarse el correspondiente permiso a través de
eGestion del empleado, dependiendo de si se va a solicitar el abono de la asistencia o no:

e (0d. 46 - Participacion en tribunales o comisiones de seleccion de personal (Dentro del horario laboral). Este
permiso no conlleva remuneracion y el tiempo de ausencia cuenta como de jornada de trabajo.

e (0d. 65 - Ausencia recuperable por participacion en tribunales o comisiones de seleccion de personal. Este
permiso permite la remuneracion de la asistencia y el tiempo de ausencia no cuenta como de jornada de
trabajo, debiendo recuperarse.

COMPENSACION A MIEMBROS DE COMISIONES DE SELECCION

El régimen para la compensacién a comisiones de seleccidn nombradas para la provision definitiva o temporal de
puestos de trabajo con cargo al capitulo | de la Universidad de Zaragoza se aplicara conforme a lo siguiente:

e Cuando en el proceso de seleccion se incluya la realizacidn de ejercicios orales o escritos, como pueden ser
la celebracion de pruebas de conocimiento tedricas y/o practicas, o la presentacion y defensa de memorias,
se aplicara el mismo régimen establecido para los Tribunales.

e En el resto de casos, el tiempo invertido tendra la consideracion de tiempo de trabajo, para lo que se
tramitara el permiso Cdd. 46 - Participacion en tribunales o comisiones de seleccion de personal (Dentro del
horario laboral).

COMPENSACION A LOS COLABORADORES DE ORGANOS DE SELECCION

4.1 Colaboradores técnicos: las tareas de apoyo para la correccién automatizada de examenes serdn retribuidas
con el importe de servicios extraordinarios.

4.2. Colaboradores de servicios: las tareas de apoyo para la apertura de centros el dia de celebracién de los
examenes sera retribuida con el importe de servicios extraordinarios.

4.3 Colaboradores administrativos:

e Encasode que se preste apoyo en la celebracidn de exdmenes, se compensara con un importe de 120 euros
responsable de aula y de 100 euros al resto de colaboradores.

e la asistencia a sesiones informativas se considerard como tiempo de trabajo, por lo que se tramitard un
permiso Cad. 46, indicando lo siguiente: “Asistencia a sesidn informativa de érgano de seleccion”.

APLICACION

La presente instruccion serd de aplicacion desde el dia siguiente a su publicaciéon en el eTOUZ.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun el articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015, por Alberto Gil
Costa, Gerente.
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