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Junta de Personal de Administracion y Servicios

ASISTENTES

CCOO: Silvia Andrés, Alberto Cabeza.
CGT:Eduardo Blanco, Maria Luisa Cucala, Maria Pilar Martin, Manuel Tricas.
CSI-F: No asisten.

SOMQOS: Carmen Arilla, Angel Benito, Luis Ferrer, José Antonio Gonzalez, José Antonio
Gutiérrez, Rubén Lafuente, Wenceslao Miguel, Felipe Nieva, José Miguel Ramirez, Andrés
Ruiz.

UGT: No asisten.

Invitados: Belén Causape (reestructuracion departamental); José Luis Cardefiosa y José

Ignacio Hernandez (intercambio vacaciones).

En la sala de reuniones, primera planta, del edificio EINA- Agustin de Betancourt, a las
10:30 horas del dia 01 de febrero de 2018, se retine en sesion ordinaria el Pleno de la Junta

de PAS para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIiA:

1- Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion del 04 de octubre de 2017.

2- Reestructuracion de departamentos (acudira la representacion del PAS de Dptos.en el

grupo de trabajo):
e Informacion sobre las reuniones de los grupos de trabajo.

3- Informacidon y andlisis de gestion del intercambio de vacaciones (acudiran los

representantes del intercambio de vacaciones).
4- Informe del Presidente.

5- Ruegos y Preguntas.
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A peticion de CGT, solicitan la inclusion en el orden del dia: “Instancia de la Junta a
Gerencia para las convocatorias de provision de puestos para la promocion interna de los
funcionarios”. Se acuerda incluirlo en el orden del dia con anterioridad al punto del

“Informe del Presidente”.

PUNTO 1% Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesion del 04 de

octubre de 2017.

Se aprueba el acta correspondiente al Pleno de 04 de octubre de 2017.

PUNTO 2° Reestructuracion de departamentos (acudira la representacion del PAS de

Dptos. en el grupo de trabajo):

¢ Informacion sobre las reuniones de los grupos de trabajo.

Asiste al pleno de la Junta, Belén Causapé, y excusa su asistencia Carlos Gracia por
motivos médicos (representantes del grupo de trabajo sobre la reestructuraciéon

departamental, &rea de administracion y drea técnica de laboratorios respectivamente).

Belén nos indica que de los tres subgrupos de trabajo que se formalizaron, el énfasis esta
puesto solamente en el subgrupo I: “Competencias, funciones, de las distintas estructuras
universitarias, relaciones entre las mismas y con otros organismos con los que se tiene

relacion”, el resto de subgrupos estd muy parado.

En este subgrupo I se estan potenciando las dreas de conocimiento, pero parece ser, sin
tener en cuenta la LOU (ley organica de universidades) y la modificaciéon de los Estatutos
de la Universidad. Quieren dotar la areas de funcion gestora, con soporte juridico, y que el
Consejo de departamento necesite mayoria cualificada para tomar decisiones sobre las

areas de conocimiento (esto requerira un estudio juridico legal).

En el caso del subgrupo II: “Gestiébn y organizacion del PAS al servicio de los

Departamentos, y recursos presupuestarios”, es el grupo que menos ha avanzado.
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Se ha dividido el subgrupo entre el personal de laboratorios y el administrativo, ya que los
intereses son distintos y era mejor separarlos. Se ha empezado por el de laboratorios a
pesar de que es a quien menos les afecta esta reestructuracion. Y en el tema de la
adscripcion de los departamentos, quieren que sean a varias dreas de conocimiento, no

necesariamente a una sola.

Y en el subgrupo III: “Propuesta de reestructuracion departamental”, no se ha avanzado

casi nada.

En general, respecto al equipo de direccidn, en los subgrupos de trabajo no se respeta la
composicion inicial de ninguno de ellos, siempre se estd pidiendo una propuesta
alternativa a la inicial, autoritarios en la forma de trabajar, no se quieren levantar actas de
las reuniones argumentando que son grupos de trabajo y no drganos colegiados, y
tampoco hacen resimenes para poder llevar un seguimiento de lo que se va tratando. Por
ello, se ve un poco incierto el resultado de estos subgrupos de trabajo que en dos meses

aproximadamente se daran por concluidos.

PUNTO 3% Informacidn y analisis de gestion del intercambio de vacaciones (acudiran

los representantes del intercambio de vacaciones).

Asisten a la reunidon del Pleno los representantes del intercambio de vacaciones en la
universidad de Zaragoza: José Luis Cardefiosa y José Ignacio Herndndez para informarnos

de la gestion del intercambio en el afio 2017.

A grandes rasgos se han recibido en nuestra universidad 507 plazas, y las plazas enviadas
a otras universidades han sido de 507 plazas, sumando los periodos de Navidad, Semana
Santa y verano. Y por sectores que han disfrutado de este intercambio son: el personal de
limpieza: 34 trabajadores; personal jubilado: 16 personas; pdi: 217 trabajadores; y pas: 240
trabajadores. Los representantes nos informan que habria que valorar si se debe continuar
ofreciendo plazas en Navidad, ya que venir de otras universidades si vienen, pero irse de

la universidad de Zaragoza a otro destino es casi nulo.
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CCOO les comunica que si podria empezar el plazo del intercambio de vacaciones mas
tarde porque atn no se han elegido las vacaciones estivales en esas fechas, a lo que los
representantes nos contestan que para finales de abril tiene que estar todo cerrado (por lo
menos lo relativo al primer bloque de plazas que se ofertan un mes antes), ya que tienen

que coordinarse entre todas las universidades.

Ademas, los representantes nos informan de las funciones que realizan y del tiempo que
dedican para el intercambio de vacaciones, asi como la gestion de la pagina web del

intercambio.

Una vez recapitulado la informacion de los representantes sobre este tiltimo punto, desde
la Junta de PAS se han detectado ciertas necesidades en cuanto seguridad, disponibilidad
y usabilidad del servidor web del Intercambio de Vacaciones. Por ello, se van a llevar a

cabo una serie de acciones, entre las que destacan:

- Trasladar el servicio a los servidores del SICUZ para evitar problemas de
alimentacion eléctrica, de acceso a internet y de disponibilidad.

- Emprender mejoras en cuanto al software actual, tanto desde el punto de vista de
seguridad como de facilitar su manejo. Asi mismo, iniciar un proyecto de

documentacion de todos los procesos que conlleva el servicio.

PUNTO 4° Instancia de la Junta a Gerencia para las convocatorias de provision de

puestos para la promocion interna de los funcionarios

A peticion de CGT se solicita incluir este punto en el orden del dia, donde manifiestan que
ante la proxima oferta de empleo publico 2018, se deben revisar con anterioridad todas las
plazas que podrian salir a promocion interna, debiendo ser un proceso separado al turno
libre. Habra que fomentar la formacion y la promocion, y en algunos casos seria necesario
realizar algunos cursos de preparacion para motivar a los trabajadores para realizar dichas

promociones.
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En el programa del rector se hablaba de la promocion del personal, por ello hay que

insistir con ello a Gerencia, tanto de la promocion horizontal y vertical.

Se acuerda llevar una propuesta desde la Comision permanente de la Junta.

PUNTO 5% Informe del Presidente.

El presidente informa sobre las distintas gestiones realizadas desde el anterior Pleno de la

Junta:

- Lanueva web de la Junta de personal ya esta operativa y se dard publicidad de la
misma a todos los  trabajadores  mediante  correo  electronico

(https://juntapas.unizar.es).

- Se debe presionar sobre el grupo de trabajo de las jornadas irregulares, ya que

deberian haber estado las conclusiones del mismo a finales de afio.

PUNTO 6°- Ruegos y Preguntas.

No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 13:30 horas.

En Zaragoza, a 01 de febrero de 2018.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Rubén Lafuente Vicente Maria Pilar Martin Queller
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