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Esta es la primera reunidn de trabajo de la Junta con la Gerencia. En la presentacidn realizada el
pasado 6 de mayo entregamos un documento con la enumeracién de los temas que queriamos tratar y
acordamos esta cita. Asimismo, como hemos informado, a primera hora del viernes 20 se reunié el Pleno de
la Junta a fin de acordar los distintos posicionamientos sobre los temas a tratar.

Al comenzar la reunidn, se nos hace entrega del documento de la Plantilla de Referencia. Nos indica
gue este es un texto base para empezar a trabajar. Cuando lo hayamos analizado informaremos a la plantilla.

Ademads, por motivos de eficacia y buena comunicacién, el Gerente nos indica que seria mas
aconsejable que, en préximas reuniones, se reuniera con él una representacion de la Junta, en lugar de toda
la Junta en Pleno.

Estos son los asuntos tratados:

Concursos, traslados y promociones (Calendarios y Plazas)

El Gerente informa que estd acabando la fase de resultas de los niveles 21y 22. Asi como el concurso
de méritos de Jefe de Campus del Servicio de Mantenimiento, que ya esta convocado.

Las jefaturas de negociado se publicaran antes del verano, aunque su resolucion se realizarad pasado
el verano. El plazo dependerd de lo mds o menos rapido que sea el tribunal. La Junta solicita una relacién con
todas las plazas vacantes, y la Gerencia se compromete a facilitarla.

Los traslados de puesto bdsicos de servicios se convocaran el mes que viene (junio), y para los
traslados de puestos basicos de administracion, habra que esperar que acabe el proceso de las jefaturas de
negociado. Podrian salir a finales de este afio 2016 o principios del afio que viene.

La Junta solicita que le sean remitidas las convocatorias de las distintas formas de provision de
puestos antes de su publicacion, a lo que el Gerente responde afirmativamente.

Asimismo solicitamos que en los tribunales haya al menos un miembro que sea especialista de la
materia relacionada con la plaza convocada. El Gerente toma nota de esta solicitud.

Ante la solicitud de informacidn sobre la plaza de Técnico Superior de Laboratorio interino del
Hospital de Veterinaria, el Gerente indica que es una plaza que depende de un acuerdo de financiacion
mixta, una parte publica (el propio hospital de sus ingresos) y otra privada (una entidad bancaria, Bantierra)
y que la seleccion de candidatos se realizara por parte del responsable.

Se pide informacidon sobre el documento relativo al calendario de promocidn interna que nos
entregod la anterior Gerencia, el Gerente nos indica que, de alguna manera, las promociones se vinculan a las
conclusiéon de las Fase | y Il de la RPT, aunque tiene que estudiarlo, nos comenta que se pueden ir realizando
ya las promociones a vacante. Segun sus palabras, “las promociones al mismo puesto son un dinero afiadido
que actualmente no nos podemos permitir, hay que cuantificar y priorizar temas: fase 1 RPT, carrera
profesional, promociones a mismo puesto...
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Clarificar criterios de cese de interinos

Se pone en conocimiento del Gerente que hay ciertas discrepancias entre los criterios de cese de
interinos que maneja Personal y lo contenido en el Pacto-Convenio en relacidn a la antigliedad. La Gerencia
dice que no hay dichas discrepancias, que el documento esta basado en el Pacto y que lo Unico que hace es
desarrollarlo. Por la trascendencia de este tema, se solicita que haya total transparencia en este proceso y se
propone clarificar la resolucion de criterios de cese en una Mesa de Negociacidon. Ademas, la Gerencia nos
informa que nos enviara la sentencia de junio 2015 dictada por el Juzgado Contencioso-Admtvo n2 3 de
Zaragoza, en la que se dirime una controversia sobre la distinta interpretacién de dicho criterio.

Plan de formacién

Se solicita informacidn en relacidn a la ejecucién del presupuesto de este afio en formacion, por la
posibilidad de aumentar la subvencidn de los cursos Mentor durante un mes mds. El Gerente no tenia este
dato a mano, pero se compromete a darnoslo. No obstante, seglin nos informa, estd negociando la
posibilidad de acuerdos con otras administraciones (probablemente la DGA) para realizar convenios de
colaboracién en materia de formacién.

Traslados de las instalaciones

El Gerente nos informa que existe una partida anual de 2.500.000 € hasta el afio 2020 para mejorar
las Infraestructuras:

e La reforma del Interfacultades se ha licitado para el 1 de octubre, con el compromiso de que
la empresa que vaya a ejecutar la obra minore al maximo las afecciones al personal que
trabaja en ese edificio. Se ha iniciado la obra de tabicacién de la antigua Facultad de
Educacién ya que diversas secciones del Interfacultades pasaran a este edificio mientras
duren las obras.

e Elinicio de las obras de la cubierta del Colegio Cervantes posiblemente se inicie el préximo 1
de agosto.

e En el Campus de Veterinaria se va a proceder a la reparacion del conector de vertidos, ya
gue en estos momentos las aguas residuales van directamente al Ebro.

e El 1 de septiembre estara disponible la dotacidn en la Facultad de Medicina de la instalacion
de una alarma de incendios de la que carecia.

e Se va a llevar a cabo el equipamiento de la nueva Facultad de Educacién y de algunas
mejoras en los colegios mayores.

¢ Finalmente se procederd a la reforma del edifico de la Facultad de Filosofia y Letras.

Racionalizacidn del gasto (cobertura de bajas o de plazas vacantes)

Se pregunta cual es el periodo de carencia para sustituir efectivos. La Gerencia indica que el plazo
varia entre uno y dos meses, dependiendo del drea afectada, del periodo en que se produce la vacante y de
la carga de trabajo. Indica que es el responsable de la Unidad quien debe solicitar que se cubran los puestos.
Insistimos que ese plazo no se esta cumpliendo y que no se corresponde a la realidad, por lo que solicitamos
que se reduzca esta carencia.
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Jornadas y Horarios

La Junta solicita al Gerente retirar una modificacidon unilateral de la Resolucién de 21 de junio de
2013 por la que se regula la organizacidon del trabajo y horarios en la conserjeria del edificio Paraninfo,
acordada en la Mesa de PAS de 1 de julio de 2013. La Junta entiende que la nueva regulacién de los servicios
extraordinarios que propone la Gerencia, Resolucién de 11 de mayo de 2016, no es una modulacién ni
complemento a la Resolucidn, sino una modificacién unilateral de una norma acordada, por tanto, si quiere
modificarla debe negociarlo en el ambito donde se acordd, es decir en la Mesa de PAS. El Gerente acepta
llevar esta ultima Resolucién a una Mesa de Negociacidn, y explica que su documento pretende dar salida y
regular una situacidn sobrevenida por la apertura del Paraninfo en festivos y periodos de cierre energético.
Indica que de ningiin modo va a considerar como festivo, para percibir el correspondiente complemento, los
dias de cierre energético que no sean sabados, domingos o festivos. Lo hablaremos en la Mesa de PAS.

Con el dnimo de resolver la falta de regulacién de las situaciones especiales relativas a horarios y
jornadas que se producen en diferentes Servicios como el Servicio de Experimentacion Animal, el SAD, el
CIBA, o el Paraninfo, la Junta propone constituir un grupo de trabajo conjuntamente con los compafieros
afectados y la Gerencia. El Gerente manifiesta que estd de acuerdo con que hay que regularlo. Asi que nos
ponemos manos a la obra.

Con el fin de unificar la aplicacién de la regulacion sobre Jornadas y horarios, solicitamos que se
refundan y armonicen las distintas normativas existentes (Pacto del personal funcionario de la Universidad
de Zaragoza; Normativa 1/2008 sobre jornadas, horarios y permisos del PAS; Plan Concilia de la Universidad
de Zaragoza; Resolucidn de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza sobre horarios de apertura y cierre de
edificios e instalaciones; Resolucién de la Gerente de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a la
adaptacioén y aplicacidon del Real Decreto-ley 10/2015) en una sola y que sea lo mas concreta posible para
evitar interpretaciones arbitrarias y facilitar la tarea a los responsables de unidades. La respuesta del
Gerente es que refundira toda la normativa en un solo documento.

Oposiciones en 2017

Teniendo en cuenta el reducido nimero de plazas sobre las vacantes actuales, la Junta solicita al
Gerente que se acumulen las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2015, 2016 y 2017, (el
maximo permitido por la ley). Los procesos selectivos deberdn estar terminados en marzo de 2018. El
Gerente nos confirma su acuerdo para que durante el préximo afio 2017 se realice la convocatoria y los
posteriores exdmenes. La Junta reivindica que deben convocarse todas las plazas vacantes existentes.

Carrera profesional para todos/as

Solicitamos al Gerente que elimine las trabas para que, tanto los interinos, como los temporales
cobren el complemento de la carrera profesional. El Gerente indica que, aunque corresponde a un acuerdo
del Consejo de Gobierno, estudiara la peticion.

Restitucion de derechos

La Junta solicita la restitucién de todos los derechos que la plantilla ha ido perdiendo por culpa de la
crisis: La puesta en marcha de las Fases | y Il de la RPT, el cobro del porcentaje de paga extra que se nos
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debe, el cobro del 100% por Incapacidades Transitorias, el complemento de Formacion que cumple este afio,
asi como la anulacidn del Plan de Racionalizacion del Gasto, principalmente, en lo relativo a la demora en la
cobertura de vacantes. El Gerente afirma que esto ya no es una crisis y que estudiarad nuestras propuestas.

Por ultimo, se acuerda que el 3 de junio a las 12 horas se celebrard una reunion de la Mesa de PAS, donde,
entre otros asuntos, la Gerencia debera dar respuesta a la propuesta sindical sobre modificacién de la

normativa de listas de espera.
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