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g 13 de julio de 2017

Junta de Personal de Administracion y Servicios

ASISTENTES

CCOO: Silvia Andrés.
CGT: Maria Luisa Cucala, Maria Pilar Martin.
CSI-F: José Manuel Gregorio Benedi.

SOMOS: Carmen Arilla, Angel Benito, Luis Ferrer, José Antonio Gonzalez, José Antonio

Gutiérrez, Rubén Lafuente, Wenceslao Miguel, Felipe Nieva, Andrés Ruiz.
UGT: José Luis Germes, Maria Pilar Torres.

Delegados Sindicales: Maria Angeles Nasarre de Letosa (UGT).

Invitados: Santiago Becerra (Delegado de Prevencidn); Ifigo Echaniz (Comité de
Empresa).

En el seminario 2.21, del edificio EINA- Agustin de Betancourt, a las 11:30 horas del dia 13
de julio de 2017, se retine en sesion ordinaria el Pleno de la Junta de PAS para tratar el

siguiente

ORDEN DEL DiA:

1- Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a las sesion del 02 de junio 2017.

2- Informacion de los Delegados de Prevencion. Medidas a adoptar ante las elevadas

temperaturas: Flexibilizacion de Jornada. Denuncia ante la Inspeccion de Trabajo.
3- Ceses de PAS temporal e interino a partir de septiembre.
4- Propuestas para la Jubilacion anticipada.

5- A solicitud de UGT:
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e Informacién de los procedimientos que se han llevado a cabo en los tres
nombramientos que se han hecho en representacion del PAS, en los distintos
grupos de trabajo que se han creado recientemente.

e Establecer un protocolo para las comunicaciones enviadas desde la Junta de
Personal. Diferenciando mejor entre opiniones sindicales, personales y de la Junta

como organo de representacion.
6- Informe del Presidente.

7- Reestructuracion de Departamentos (acudira la representacion del PAS de dptos. en el

grupo de trabajo):

e Seguimiento de los acuerdos de la Asamblea.
e Informacién sobre la reunion del Grupo de Trabajo del dia 29.
e Procedimiento para la designacion de un portavoz de PAS de dptos. de

Laboratorios y Talleres en el grupo de trabajo de Reestructuracion Departamental.

8- Ruegos y Preguntas.

PUNTO 1°% Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a las sesion del 02 de junio

2017.

Se aprueba el acta correspondiente al pleno del 02 de junio de 2017.

PUNTO 2°% Informacion de los Delegados de Prevencion. Medidas a adoptar ante las

elevadas temperaturas: Flexibilizacion de Jornada. Denuncia ante la Inspeccion de

Trabajo.

Los delegados de prevencion presentes en la reunion nos informan de las gestiones que

han realizado en relacién a las altas temperaturas de la antigua facultad de educacion.
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Después de valorar los hechos (termdmetros que marcaban més de 36 grados a las 9 de la
mafana), la solucion de gerencia fue comprar ventiladores (poco efectivos porque solo
movian calor), y como tultima solucién fue comprar “pingiiinos”, ya que las obras a

realizar para solucionar el problema serian muy costosas.

Desde la Junta se acuerda solicitar a Gerencia que cumplan la normativa vigente sobre
temperaturas en centros de trabajo (R/D. 486/1987, de 14 de abril), comunicarles su falta de

prevision ante tales circunstancias, asi como promover medidas flexibilizadoras.

PUNTO 3% Ceses de PAS temporal e interino a partir de septiembre.

El Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su art. 10.1.c, que las
ejecuciones de programas de caracter temporal no podran tener una duracion superior a
tres anos. Asi como, la ley de presupuestos generales PGE en su disposicion adicional
trigésimo cuarta, punto dos, indica que se evitara cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un contrato
temporal en indefinido no fijo. Asi mismo, los érganos de personal citados no podran
atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal con un contrato de trabajo temporal,
ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato administrativo con la

Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucion judicial.

En consecuencia, todos los trabajadores laborales, que lleven mas de 3 afios con el mismo
contrato o mas de 24 meses encadenando contratos dentro de los ultimos 30 meses, no

podrian continuar contratados en la Universidad una vez acabado su contrato.

Del mismo modo, el personal interino que estén fuera de rpt por ocupar puestos de dichos
programas temporales, tendran la fecha maxima de contratacion hasta el 17 de septiembre

de 2017.
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Ante esta situacion Gerencia junto con el Vicerrectorado de politica cientifica estan

buscando soluciones para poder arreglar la situacion.

Se acuerda desde la Junta, pedir las aclaraciones oportunas en relacion a dichos ceses de

personal temporal e interino.

PUNTO 4° Propuestas para la Jubilacion anticipada.

Se propone desde la Junta intentar encauzar este tema y plantearlo a la Gerencia para

tomar las medidas necesarias.

La primera propuesta desde la Junta que se toma (a raiz de una intervencion de ugt en una
comision permanente de la Junta) y se trasladard a Gerencia para ser valorada, seria la
dualizacion voluntaria de todas las plazas, es decir, todas las plazas tendrian un régimen

juridico laboral y funcionario.

PUNTO 5% A solicitud de UGT:

e Informacion de los procedimientos que se han llevado a cabo en los tres
nombramientos que se han hecho en representacion del PAS, en los distintos

grupos de trabajo que se han creado recientemente.

Ugt muestra su malestar porque no han sido informados del procedimiento del
nombramiento de personal del PAS en el observatorio de las contratas, y en los grupos de

departamentos relacionados con la reestructuracion departamental.

Somos responde que el miembro del observatorio de las contratas, es una representacion
universitaria, como representante del claustro. Y los miembros de los grupos de
departamentos es tema de Consejo de Gobierno y no de Junta de Personal, por eso no

habria que mezclar los foros.
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Ademads, Somos sefiala que de cada reunion del Consejo de Gobierno se manda la
convocatoria, y se puede solicitar o transmitir cualquier informacion para poderla llevarla

a dicho Consejo.

o Establecer un protocolo para las comunicaciones enviadas desde la Junta de
Personal. Diferenciando mejor entre opiniones sindicales, personales y de la

Junta como 6rgano de representacion.

El presidente informa que todos los correos enviados desde la Junta de PAS a sindicales.

pas, han sido acordados por toda la Junta, y no cree necesario un protocolo de actuacion.

Por todo, se establece que todo lo relacionado con la estructura departamental la junta
coordinard y convocara las asambleas necesarias, asi como los miembros de dichos grupos

de representacion informaran a los miembros de la Junta de sus actuaciones.

PUNTO 62 Informe del Presidente.

El presidente informa sobre las distintas gestiones realizadas desde el anterior Pleno de la

Junta:

A raiz de un apagon eléctrico de un transformador, muchos servicios del centro de célculo
quedaron inoperativos. Hubo un trabajador que tuvo que hacer horas extras por la
argumentacion de su directora que era causa de fuerza mayor. Este trabajador hace un
escrito reflejando todo lo que aconteci6 ese dia, y da por vulnerados sus derechos, ya que
considera que después que realizd su trabajo ya podia haber abandonado el puesto de
trabajo, porque no era ya fuerza mayor, pudiendo seguir con la urgencia las empresas

contratadas al efecto, pero le obligaron a quedarse.

El presidente enviard a todos los miembros de la Junta la queja de dicho trabajador, y se

acuerda pedir explicaciones a Gerencia.
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PUNTO 7°- Reestructuracion de Departamentos (acudira la representacion del PAS de

dptos. en el grupo de trabajo):

e Seguimiento de los acuerdos de la Asamblea.

¢ Informacion sobre la reunion del Grupo de Trabajo del dia 29.

e Procedimiento para la designacion de un portavoz de PAS de dptos. de
Laboratorios y Talleres en el grupo de trabajo de Reestructuracion

Departamental.

La representacion del PAS en el grupo de trabajo de la reestructuracion departamental nos

informa de la reunion del pasado dia 29 de junio.

En primer lugar, el Rector, hizo constar que este proceso era necesario para la universidad,
y se comprometié a asumir los acuerdos que se aprobaran en ese grupo de trabajo.
Ademas, planted la valoracion de crear 3 subcomisiones, para que el grupo fuera mas
eficaz. La representante del PAS en el grupo de trabajo, valora que el grupo grande es
totalmente inoperante, pero ve que las tres subcomisiones lo tinico que conseguira sera

separarse de los directores de departamentos, apoyo con el que cuenta el PAS.

La Junta de PAS considera que nuestra puesta en marcha ha sido importante,
consiguiendo mas de 1000 firmas en contra de la reestructuracion departamental, y
“admitiendo” al PAS en ese grupo de trabajo tanto de administracién de departamentos

como de técnicos de laboratorios y talleres.

Por ello, el proximo paso de la Junta, sera coordinar la estructura departamental del
personal técnico para que entre ellos elijan un representante que acuda a las reuniones de

dichos grupos de trabajo.

PUNTO 8°- Ruegos y Preguntas.

SOMOS:
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1?2 Ruego: Informar a la plantilla que, en relacion a las préximas convocatorias de
oposiciones (Auxiliar de servicios generales y Auxiliar Administrativo), la Junta de PAS,
no ha tenido que ver nada en la convocatoria en relacion al temario y otras
particularidades de la convocatoria. La Junta solo negocio dentro de sus posibilidades la

fase de concurso.

22 Ruego: El Técnico Especialista de laboratorio del departamento de ciencia y tecnologia
de materiales y fluidos (16601), es el tnico Técnico de la Universidad de Zaragoza que
tiene un complemento no acorde con su nivel y especialidad. Dicho Técnico tiene un nivel
de complemento especifico nivel 17, haciendo las funciones del puesto igual que cualquier
técnico especialista de la Universidad. En las tablas salariales del Ministerio de
Administraciones Publicas como en el Gobierno de Aragdn, establecen que el minimo
complemento especifico para esta clase de puestos, grupo C1 y nivel 21, es el complemento
especifico 18.18.

Por ello, al comprobar que es un error, y siendo la tinica manera de poder cambiar la RPT

(si se advierten errores, se puede hacer una modificacion de la RPT), solicitamos que dicho

puesto se equipare al que tienen todos sus companeros en la Universidad.

12 Pregunta: ;Por qué se esta realizando la gestién de algun estudio propio desde las

secretarias de los departamentos?

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 15:00 horas.

En Zaragoza, a 13 de julio de 2017.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Rubén Lafuente Vicente Maria Pilar Martin Queller
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