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Junta de Personal de Administracion y Servicios

ASISTENTES

CCOO: Silvia Andrés.
CGT:Maria Pilar Martin, Eduardo Blanco.
CSI-F: José Manuel Gregorio.

SOMOS: Carmen Arilla, Angel Benito, Luis Ferrer, José Antonio Gonzalez, José Antonio

Gutiérrez, Rubén Lafuente, Wenceslao Miguel,José Miguel Ramirez, Andrés Ruiz.
UGT:

Delegados Sindicales:Juan Manuel Germes (UGT).

Excusan su asistencia: Antonio Picardo (CSI-F); José Luis Germes, Maria Pilar Torres,
Miguel Herndndez (UGT),Felipe Nieva (SOMOS).

En la sala de reuniones de los locales sindicales, a las 13:00 horas del dia 24 de mayo de

2017, se retine en sesion extraordinaria el Pleno de la Junta de PAS para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1- Documento sobre reestructuracion departamental.

2- Propuesta de convocatoria de asamblea para el personal de departamentos.

PUNTO 1% Documento sobre reestructuracion departamental.

SOMOS solicita reunir a la Junta de Personal por la incertidumbre que se ha creado en la
plantilla al hacer publico el Gerente la “propuesta de organizacion departamental de la
gestion correspondiente al personal de administracion y servicios”, donde supondra una

modificacion de la RPT.
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SOMOS ha realizado una tabla resumen para visualizar el contenido del documento
donde se refleja la amortizacion tanto de jefes de negociado como puestos de
administracion. En la esfera privada seria un ERE, en la Administracién Publica seria un
plan de empleo por causas organizativas. Es un documento con datos incorrectos y poco
tiables, tiene poco rigor. Habria que haber hecho en primer lugar un estudio de cargas de
trabajo y funciones antes de haber realizado la propuesta. Por todo solicita que la Junta de
Personal ha de tomar cartas en el asunto, y que convoque una asamblea para oir la voz de

nuestros companeros.

CGT senala que en un primer término se dijo que no se suprimiria personal, pero claro
estd que el resultado de la reduccidon de los departamentos implica una reduccién de
personal, igual que estd ocurriendo con la actual politica de reduccion de personal que
regula el sector publico. Esta propuesta presentada es inaceptable, se puede hacer una

reestructuracion pero sin hacer un ERE.

CCOO indica que en el documento no salen reflejados los puestos fuera de RPT, por ello,
hay mas puestos que los que recoge la propuesta. No se recoge el PAS de laboratorios que
va ligado a PDI. Una propuesta escasa en comparaciéon con la propuesta de PDI. No se

puede valorar esta propuesta a ciegas ya que faltan muchos datos.

UGT indica que es un documento escaso. Sobre los laboratorios no indica nada. Y si el

trabajo actual va a seguir estando, ;coOmo se va a realizar con menos gente?.

CSI-F sefala que se ha creado un problema tanto geografico como funcional. ;Por qué no

aparecen los laboratorios?; ;se va a estar a expensas del PDI?.

SOMOS en relacién al personal de laboratorios, indica que este personal pasa a la unidad
de atencion departamental, y estaran ubicados en su laboratorio, adscrito a la unidad, y

dependera funcionalmente del jefe de laboratorio.

Se acuerda por todos los sindicatos que en la proxima Mesa de PAS se incluya un punto en
el orden del dia que recoja las aclaraciones a esta propuesta de reestructuracion de

departamentos.
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PUNTO 22 Propuesta de convocatoria de asamblea para el personal de departamentos.

Se acuerda por todos los sindicatos realizar una convocatoria de asamblea, posteriori a la
proxima reunién de la Mesa de PAS, para poder tener algo mdas de informacion, o
respuestas a las preguntas que se nos puedan plantear en la asamblea. Esta asamblea
servira para recoger las inquietudes de la plantilla, asi como hacer saber al personal las
lineas rojas que va a defender la Junta de Personal, e indicarles como se esta realizando la

negociacion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 15:00 horas.

En Zaragoza, a 24 de mayo de 2017.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Rubén Lafuente Vicente Maria Pilar Martin Queller
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