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TITULO
DETERMINACION DE LASPARTESQUE LO CONCIERTAN

Articulol. Partesde Pacto.

L as partes que conciertan este Pacto son la Universidad de Zaragoza, representada por €l
Excmo. Sr. Rector Magnifico como persona gque ostenta la capacidad de contratar y convenir, y
las centrales sindicales Unidn General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO),
Confederacion General del Trabgo (CGT), Confederacion de Sindicatos Independientes y
Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Union Sindical Obrera (USO), en representacion del
persona funcionario.

TITULO I
CONDICIONESDE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo2. Ambito funcional y territorial.

El presente Pacto es de aplicacion ala Universidad de Zaragoza. El presente Pacto sera
de aplicacion en € distrito de laUniversidad de Zaragoza.

Articulo 3. Ambito personal.

1.  El presente Pacto regulalas relaciones entre la Universidad de Zaragoza y los
funcionarios de carrera e interinos que prestan sus servicios en la misma. Las normas
contenidas en este Pacto serén de aplicacién atodo e persona funcionario de cuerpos o escalas
propios de la Universidad o que presten sus servicios en la Universidad, percibiendo sus
retribuciones con cargo a las partidas correspondientes del Presupuesto de Gastos de la
Universidad de Zaragoza.

2. Noseencuentran incluidos en e &mbito de aplicacion del Pacto:

a). El persona docente e investigador funcionario.

b). El persona eventual aque serefiere e art. 20.2 delaLey 30/84, de 2 de agosto.

c). El personal cuyarelacion de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacion administrativa.

d). Los profesionales cuyarelacion con la Universidad se derive de una minuta o
presupuesto paralarealizacion de unaobra o servicio concreto.

3. El uso genérico del masculino en este documento se asume Como una caracteristica
delalengua castellana.

Articulo4. Ambitotemporal, revisién, prérrogay denuncia.

1.  El presente Pacto entrarden vigor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin
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Oficial de Aragdn, salvo las excepciones que expresamente se establecen, y mantendra su
vigenciahastad 31 de diciembre de 2002.

2. Durante los afios 2000, 2001 y 2002 se aplicaran las condiciones econémicas y
retributivas acordadas en este Pacto y que se incorporan como Anexo |. Enlo referido alos
incrementos retributivos anuales se estard alo dispuesto en laley de Presupuestos Generales
del Estado de cada afio, sin perjuicio de los posibles acuerdos de &mbito legal y regional que
pudiesen ser de aplicacion.

3.  El presente Pacto se prorrogara de afio en afio si no mediara denuncia expresa del
mismo, por cualquiera de |as partes firmantes, con una antelacion minima de tres meses a
término de su vigencia o ala de cualquiera de sus prorrogas.

4.  Denunciado €l Pacto, cualquiera de las partes podra solicitar la constitucion de la
Comision Negociadoray €l inicio de las nuevas deliberaciones, en € plazo méximo de un mes.
Unavez denunciado, y hasta tanto se alcance un nuevo acuerdo expreso, €l Pacto permanecera
vigente en su totalidad.

Articulo5. Compensacion, absorcion y condiciones mas beneficiosas

1. Lascondicionesy mejoras resultantes de este Pacto compensaran, en su totalidad,
las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdos de la Universidad, imperativo
legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

2. Lasdisposiciones legaes futuras que impliquen variacién econdémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos Unicamente tendran eficacia s,
consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan €l nivel retributivo total de este Pacto. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

3. Laentradaen vigor de este Pacto implicala sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que en él se establecen, por estimar que en su conjunto, y
globamente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los funcionarios,
guedando, no obstante subordinadas a cualquier disposicién de carécter general que pudiera
tener efectos més favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de lalegislacion
vigente.

4.  Se respetardn, manteniéndose edtrictamente "ad personam”, las condiciones
particulares que, con caracter global y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del
presente Pacto y vengan derivadas de norma preexistente.

Articulo 6. Unidad de Pacto.

1. Lascondiciones pactadas en e presente Pacto constituyen un todo organico e
indivisible, quedando |as partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad. A
efectos de su aplicacion préactica las condiciones no podran ser renegociadas separadamente de
su contexto ni pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando € resto.
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2.  Losarticulosy disposiciones que contiene el Pacto se aplicarén con preferenciaa
otras cualesquiera; con caracter supletorioy en todo 1o no previsto en € mismo serdn de
aplicacion las disposiciones autondmicas y estatales de caracter general que sean de aplicacion.

3.  En el supuesto de que lajurisdiccién pertinente declarase la nulidad de alguna de
las clausul as pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar
dichas clausulas y aguellas que se vean afectadas, bagjo € principio de que lanulidad de algunao
algunas de ellas no supone la nulidad de todo € Pacto.

TITULO 111

COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y
APLICACION DEL PACTO

Articulo7. Creacion.

1. Dentro del messiguiente alafecha de publicacion en el BOA de este Pacto se
congtituirdla Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion (en adelante CIVEA)
del mismo, para el examen y resolucion de cuantas cuestiones se deriven de su interpretacion,
vigilanciay aplicacion.

2.  La CIVEA dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su constitucion
redactara y aprobara su reglamento de funcionamiento, donde se recogera su finalidad;
composi cion; reconocimiento; sede; reuniones; actas; vinculacion, validacion y publicacion de
acuerdos; resoluciones de discrepancias, vigencia, creacion de subcomisiones, y cuantos
asuntos se considere necesario para un mejor desarrollo de sus funciones.

3. LaCIVEA continuaravigente hastala entrada en vigor de un nuevo Pacto que
sustituya al actual. Los acuerdos adoptados tendran el mismo valor que lo acordado en €l
Pacto. Losde carécter genera se publicardn en el Boletin Oficial de Aragon.

Articulo8. Composicion.

1. LaCIVEA estardintegrada por 10 vocales, cinco de cada una de las partes. Los
miembros de la parte social serén designados por las Centraes Sindicales firmantes del
presente Pacto, cuyo voto estara ponderado en funcion de la representacion electoral obtenida en
las elecciones sindicales a representantes del personal laboral. Los miembros podrén ser
diferentes en cada reunion y, en caso de cambio, seran designados por cada una de las partes.
Se podran nombrar hasta dos asesores por cada parte y reunidn, con voz pero sin voto.

2. Serén derechosy obligaciones de los integrantes de la Comision:

a)  Participar como miembros activos de la citada Comision para estudiar y proponer
las condiciones de trabgjo en las distintas unidades y puestos.

b)  Proponer cuantas ideas sean beneficiosas ala organizacién y racionalizacion del
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trabajo, de conformidad con lalegidacion especifica aplicable.
Trasladar ala Comision las sugerencias que, en tal sentido, les comuniquen los
funcionarios.

Articulo9. Funciones.

Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a)
b)
0)
d)

€)

f)

Interpretar latotalidad de los articulos y clausulas del Pacto.

Vigilar  cumplimiento de lo pactado.

Estudiar, proponer e informar las cuestiones que derivadas de la aplicacion del
presente Pacto se planteen por ela misma, la Gerencia, los 6rganos de
representacion, o los funcionarios.

Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modificacion, supresion o
creacion de cuerpos o escalas.

Actualizar € contenido del presente Pacto para adaptarlo alas modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos.

Cuaquier otrafuncidn que expresamente se le atribuyaen € Pacto.

Articulo 10. Procedimiento extrajudicial de solucién de conflictos.

1.

Los conflictos que se originen durante la vigencia del presente Pacto como

consecuencia de la interpretacion divergente de alguna o agunas de las clausulas
convencionales por las partes firmantes o por alguno o algunos de sus destinatarios, deberan ser
presentados ante la CIVEA quién los resolvera mediante acuerdo por escrito en un plazo
maximo de 45 dias. Este acuerdo seravinculante paralas partes.

2.

La CIVEA se podra abstener de intervenir en aquellos casos en que las

reclamaciones se hayan tramitado simultaneamente por laviajudicial.

3.

Sefacultaala CIVEA paraque antes del 31 de diciembre de 2000, desarrolle un

sistema de solucion extrgjudicia de conflictos, a través de su incorporacion al Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje o por los medios que considere méas adecuados.
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TITULO IV
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Competencias sobre organizacion del trabajo.

Laorganizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Universidad y corresponde
su aplicacion practica al Gerente, en €l marco de lalegislacion vigente, de los Estatutos de la
Universdad de Zaragoza y de lo previsto en este Pacto sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacién reconocidos a los representantes
delosfuncionarios.

Articulo 12. Objetivosy criteriosinspiradores de la organizacion del trabajo.

1.  El objetivo de la organizacion del trabajo en la Universidad es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios que presta ala sociedad y ala comunidad universitaria,
basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos'y material es adscritos alos mismos.

2. Serén criteriosingpiradores de la organizacion del trabgo:

a) Laplanificaciény ordenacion de los recursos humanos.

b) Laadecuaciony suficienciade las plantillas para cubrir |as necesidades del servicio.

c) Laadecuaday €ficaz adscripcion profesiona de los funcionarios.

d) Laprofesionalizaciény promocién de los funcionarios.

e) Laidentificaciony vaoracion de los puestos de trabajo.

f) Laracionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) El fomento de la responsabilidad e iniciativa en e puesto de trabgo y de la
participacion de los funcionarios.

h)  Laadopcién de las necesarias medidas en salud laboral que permitan un trabajo con
las debidas garantias de seguridad e higiene.

i) La concertacion socidl.

Articulo 13. Relaciones de Puestosde Trabajo.

1. Las Relaciones de Puestos de Trabgo (en addante RPT), de acuerdo con la
legislacion vigente, son el instrumento técnico através del cual serealiza la ordenacion del
personal de acuerdo con las necesidades de |os servicios y donde se precisan |os requisitos para
el desempefio de cada puesto de trabagjo, realizandose la creacion, modificacion y supresion de
puestos de trabgjo através de ellas.

2. Las propuestas de eaboracion y modificacion de las RPT del personal de
administracion y servicios de la Universidad se efectuaran por € Gerente de la Universidad con
carécter anual, previa negociacion con la Junta de Personal de las normasy criterios generales
conforme alas cuales se elaboraran las mismas. La modificacion de la RPT derivada de la
aplicacion directa de este Pacto se acordard entre ambas partes.

En la RPT seincluirdn entre otros aspectos los relativos a: adscripcion de puestos a
personal funcionario, eventual o laboral; forma de provision; adscripcion de los puestos a
grupos, cuerposy escalas, retribuciones; caracteristicas especificas, requisitos profesionales;
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jornadasy horarios; funcionesy otras circunstancias que pudiesen afectar al puesto. Cuando se
encuentre elaborada la eval uacion de riesgos se estudiara laforma de incluir sus resultados en la
RPT.

3. El persona gue desempefie puestos de trabajo obtenidos por & sistema de concurso
cuyaformade provision se modifique en la RPT por la de libre designacion estara sujeto en lo
gue respecta ala posibilidad de su cese al sistema de libre designacion. Este Ultimo sistema
serd aplicable, en cualquier caso, con ocasion del cese de quienes obtuvieron su puesto por libre
designacion.

Articulo 14. Reorganizacion y reestructuraciones administrativas.

El continuo proceso de adaptacion alas necesidades y demandas sociales y |a blsgueda
de mayor eficacia en su actuacién exige en determinadas ocasiones introducir nuevas formulas
organizativas y de gestidén, implicando procesos de reorganizacion de las estructuras
administrativas y afectando alas condiciones de empleo del personal, instrumentandose estas
modificaciones a través de los procedimientos sefidlados en la normativa vigente, previa
negociacién con la Junta de Personal .

Articulo 15. Planificacion derecursos humanosy planes de empleo.

1. Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos humanos de la
Universidad se tendran presentes |os siguientes criterios:

a) Definicion de necesidades reales de personal para la correcta adecuacion de
unidadesy plantillas.

b)  Consideracion de empleo permanente en aquellos colectivos o puestos de trabajo en
gue se concluya su necesidad estructural, convirtiendo e empleo tempora en
estable.

c) Tendenciaalaestabilidad y consolidacion del empleo.

d) Articulacion de las medidas necesarias através de Planes de Empleo, incluyendo la
reasignacion de puestos de trabajo dentro del mismo municipio.

2. LaUniversidad podra elaborar planes de empleo, referidos tanto a personal laboral
como funcionario o conjuntos, previa negociacion con la Junta de Personal de todas las medidas
gue afecten a personal. Contendréan las actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de
los recursos humanos en e ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios
existentes, mediante la aplicacion de lo dispuesto en este Pacto y en lanormativa aplicable alos
empleados publicos, tanto estatal como autondmica, determinando las previsionesy medidas a
adoptar sobre movilidad y reasignacion de puestos de trabajo, con |os objetivos de avanzar hacia
una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de la Universidad e incrementando
las oportunidades de promocion de los empleados publicos.

3. Los planes de empleo dardn preferencia a las medidas de reordenacion,
redistribucion y formacion profesional, sobre laincorporacion de nuevos efectivos, y podran
contener las siguientes previsionesy medidas:

a)  Previsones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b)  Suspension de incorporacion de persona externo al ambito afectado, tanto

derivados de oferta de empleo como de procesos de provision de puestos y de
movilidad.
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¢)  Procedimientos de movilidad voluntaria, como instrumento necesario para asignar
trabajo adecuado, procurando que la gestion de este proceso se realice de forma
personalizada, acompafiada de |as acciones de formacion necesaria.

d) Cursosdeformaciony capacitacion.

€e)  Concursos de traslados limitados al personal de los ambitos que se determine.

f) M edidas especificas de promocion interna.

g) Prestacion de serviciosatiempo parcid.

h)  Incorporacién de recursos humanos adicionales.

i) Otras medidas que procedan en relacion con |os objetivos de los planes, con las
adaptaciones precisas de nimero de oportunidades y de tipo de pruebas selectivas.

Articulo 16. Derechosy deberesdelosfuncionarios.

1. Los funcionarios estaran en esta materia a lo dispuesto en este Pacto, en la
normativa vigente que les seade aplicacion, y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

2. El funcionario prestaralaclase y extension de trabajo que marque la normativa
vigente, incluido € presente Pacto. En caso de que discrepara de alguna de las tareas que se
le encomienden podré reclamar, sin efectos suspensivos, a la Gerencia, la cual resolvera con
el acuerdo de la Junta de Personal. S este acuerdo no se produjera la cuestion se trasladara
para su resolucion a la CIVEA.

TITULOV

INGRESO Y ACCESO A CUERPOSY ESCALASDE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 17. Provision de plazas e ingreso en la administracion universitaria.

1. LaUniversidad seleccionarda personal de administracion y servicios sujeto aeste
Pacto segun los principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito. Laformade acceso a
las plazas de cualquier cuerpo o escala seralaregulada en los articulos 18 a 27 de este Pacto.

2. La Gerencia, previo acuerdo con la Junta de Personal, podra establecer la no
utilizacion de alguno de los procedimientos establecidos para el ingreso en la Universidad, o
variar su orden, sin perjuicio delo indicado en e apartado siguiente sobre reserva de plazas para
promocion interna

3.  El acceso aplazas vacantes o de nueva creacion se realizara mediante oferta de
empleo publico y posterior convocatoria. Se garantizarala promocion interna del persona
funcionario de carrera mediante turnos de promocién en que deberan reservarse a menos € 80
por ciento de todas las vacantes.
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CAPITULO|. PROMOCION INTERNA.
Articulo 18. Normas generales.

1. Lapromocion interna consiste en el ascenso desde los cuerpos o escalas de un
grupo de titulacion a otros de grupo superior, segiin lo dispuesto en lanormativa vigente, oen e
acceso a cuerpos o escalas del mismo grupo de titulacion, tras superar las pruebas establecidas
al efecto.

2.  Seefectuard mediante |os sistemas de oposicidn, CoNCurso y Concurso-oposicion,
siendo este Ultimo el sistemanormal de provision. Cuando se utilice el sistema de concurso-
oposicién se podrafijar una puntuacion minima para acceder alafase de oposicién; en ningun
caso la puntuacion de la fase de concurso, que sera del 30% de la puntuacion totd, podra
aplicarse para superar los gjercicios de lafase de oposicion, sin que sea imprescindible €l
caracter eliminatorio de cada gjercicio en estafase. Lacalificacion final del proceso selectivo
serdla suma de las puntuaciones obtenidas en lafase de concurso y en los gjercicios de lafase
de oposiciéon. Los 6rganos de seleccion seran |os establecidos en € articulo 24 del Pacto.

3.  Lasconvocatorias de promocion interna podran realizarse de forma independiente a
las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacion general de recursos humanos, o
determine la Gerencia, previa negociacion con € Junta de Personal.

4.  Para paticipar en las pruebas de promocién interna se debera ser persona
funcionario de carrera, tener una antigliedad de al menos dos afios en €l cuerpo o escalaaque se
pertenezca el diade lafinalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y
poseer |os requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escalaa que se aspiraaingresar. En
€l caso de los excedentes voluntarios deberdn haber cumplido € plazo minimo de excedencia.

5.  Enlasconvocatorias podra establecerse la exencion o modificacion de las pruebas
sobre agquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso
a cuerpo o escala de pertenencia.

6. En caso de obtener plaza en un nuevo cuerpo o escala se aplicara la normativa
vigente sobre excedencia voluntaria por prestacion de servicios en € sector publico al objeto de
ocupar un Unico puesto de trabgjo.

7. LaGerenciaacordaracon los érganos de representacion los sistemasy € disefio de
los procesos de promocién. Se creara una comision delegada de la CIVEA que en el plazo de
tres meses desde |la aprobacién del Pacto propondra los baremos y convocatorias para |os
procesos de promocion.

Articulo 19. Promocion a plazas de cuer pos o escalas de grupo superior.

1.  Losfuncionariosfijos con diez afios de antigliedad en su cuerpo o escala podran
promocionar a categorias del grupo inmediato superior sin necesidad de tener la titulacion
exigida, excepto para plazas de categoriaincluidas en los grupos Ay B. También podran
promocionar quienes tengan una antigtiiedad de cinco afios y superen un curso especifico de
formacion.
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2. Cuando existan categorias de persona labora del grupo D gque desempefien
funciones afines (o pertenezcan a mismo area funcional) a los Cuerpos o Escalas de
funcionarios del grupo D, € personal funcionario podra acceder mediante concurso-oposicion
restringido a las mismas, valorandose en la fase de concurso la experiencia e historial
profesional de estos candidatos. A su vez el personal laboral podra acceder en las mismas
condiciones alas plazas de personal funcionario. La CIVEA estudiard ampliar esta posibilidad
aotros grupos.

Articulo 20. Promocion a plazas de cuer pos o escalas del mismo grupo.

La promocién a cuerpos o escalas del mismo grupo debe efectuarse, con respeto alos
principios de mérito y capacidad, entre funcionarios de carrera que desempefie actividades
coincidentes 0 analogas en su contenido profesional y nivel técnico. Se exigiran en todo caso
los requisitos establecidos para el acceso alos cuerpos o escalas de que se trate, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articul os anteriores.

CAPITULO Il. INGRESO POR TURNO LIBRE
Articulo 21. Oferta de empleo publico.

1. Lasnecesidades de personal que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes seran objeto de oferta de empleo publico anual, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el gercicio, siguiendo las
directrices fijadas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. La oferta de empleo
publico serda publicada durante el primer trimestre del afio en el Boletin Oficial de Aragon. Se
podran realizar ofertas de empleo publico para ambitos especificos, incluso de forma posterior a
la publicacién de la oferta de empleo publico anual.

2. Publicadalaoferta de empleo publico € ingreso en los diferentes cuerpos o escalas
de persona funcionario de la Universdad de Zaragoza se redizard mediante convocatoria
publicay se regira por las bases de la convocatoria respectiva, que se gjustaran alo dispuesto en
este Pacto, en los Estatutos de la Universidad y en la normativa autonomicay estatal que regule
el acceso alaFuncién Pablica del personal funcionario.

3. LaGerenciaacordaracon los érganos de representacion los sistemasy € disefio de
los procesos de ingreso de turno libre. Una comision delegada de la CIVEA propondra en el
plazo de tres meses desde la aprobacién del Pacto los baremos y convocatorias para los
procesos de ingreso por turno libre.

Articulo 22. Sistemas de seleccion.

1. Elingreso sellevaraacabo a través de los sistemas de oposicion y concurso
oposicion. Laoposicion sera el sistemaordinario de ingreso, salvo cuando por la naturaleza de
las funciones a desempefiar sea més adecuada la utilizacion del concurso-oposicion.

2.  Los procedimientos de seleccion serdn adecuados a los puestos de trabgjo a

desempefiar, consistiendo en pruebas de conocimientos generales o especificos, y cuaesquiera
otros sistemas que aseguren la objetividad y racionalidad del proceso. Cuando hayavarios
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giercicios, a menos uno deberatener carécter practico.
Articulo 23. Convocatoriay procedimiento selectivo.

1. Las convocatorias junto con sus bases se publicaran en e Boletin Oficid de
Aragon, sin perjuicio de su difusion interna, debiendo contener al menos. nimero y
caracteristicas de las plazas; condiciones o requisitos de |os aspirantes segun lo dispuesto en la
RPT; sistema selectivo; pruebas que hayan de celebrarse; relacion de méritos atener en cuenta,
en su caso; designacion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de
regir las pruebas; declaracion expresa de que no se podra declarar que ha superado el proceso
sdectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas;, y plazos que deben
transcurrir entre la finalizacion de una prueba o gercicio hasta el comienzo del siguiente,
minimo de cuarentay ocho horasy maximo de 2 meses.

2. LaUniversidad podra determinar que |os procesos sel ectivos sean descentralizados,
ya sea realizando convocatorias diferenciadas por provincia, o bien realizando la totalidad o
parte de las pruebas en | as diferentes provincias.

3.  Enlaconvocatoriafiguraran el conjunto de plazas de la oferta u of ertas de empleo
publico pendientes de convocar, pudiendo incrementarse como consecuenciade las vacantes
generadas desde el momento de publicacion de la oferta hasta €l proceso selectivo, siempre que
la propuesta de ampliacién se publique antes de que se produzca la propuesta definitiva de
aprobados que hayade realizar €l Tribunal calificador. En laconvocatoria debera preverse esta
situacion, asi como la posible acumulacion de plazas provenientes de otros sistemas de acceso.

Articulo 24. Organosde seleccion.

1. El érgano de sdeccion serd € Tribuna de Seeccidn, cuyos miembros seran
designado en cada convocatoria, y a gue corresponde acordar las decisiones pertinentes en
orden al correcto desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas. Estara constituido por el
Gerente, 0 persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos representantes de la
Universidad, designados por el Rector; dos miembros de la Junta de Personal, o personas en
guienes deleguen, y un funcionario, preferentemente del area de Persond, que actuara de
Secretario, con voz pero sin voto. Deberdn designarse e mismo nimero de miembros
suplentes. Cuando se convoguen oposiciones en las que se prevea un elevado nimero de
aspirantes, podran incrementarse los miembros del Tribunal en cuatro personas, dos por parte
delaUniversidad y dos por la Junta de Personal.

2. Susmiembros deberan poseer a menos €l nivel de titulacion exigido para el acceso
al Cuerpo o Escala de que se trate. Los miembros propuestos por la parte social deberdn
cumplir este requisito de forma preferente. Se procurara que los miembros del Tribunal sean de
areas afines a las plazas convocadas. El Rector, a propuesta del Tribunal, podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de | as pruebas, que colaboraran
exclusivamente en € gercicio de sus especialidades técnicas.

3. LosTribunales, alos efectos de percibir |as correspondientes indemnizaciones por
asistencia se clasificaran segun € grupo al que pertenezcan las plazas de |os cuerpos o escalas
objeto del procedimiento selectivo. En el caso de existir plazas adscritas a diversos grupos y
realizarse sesiones conjuntas, |as sesiones se consideraran del grupo de la plaza de superior
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categoriade que setrate. Se procurara que larealizacion de las sesiones seafueradel horario de
trabgjo.

Articulo 25. Aspirantes.

1. Paa ser admitido y tomar parte en las pruebas sdectivas los aspirantes
manifestaran en sus solicitudes de participacién gue relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre alafechade finaizacion del plazo de presentacion.

2. Del tota delas vacantes ofertadas habra de reservarse como minimo un 5% de las
mismas para su provision mediante un turno para quienes tengan la condicién legal de persona
con minusvdia Las pruebas se redizaran en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes sin perjuicio de las adaptaciones que se soliciten de tiempo y medios para su
realizacion, paralo cual se emitirdinforme por los servicios técnicos de la Universidad. Los
criterios de correcciéon para este turno seran especificos. En la CIVEA se estudiaran las
medidas adecuadas para cumplir |o dispuesto en este apartado.

L as convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin
perjuicio de que debera presentarse certificado de compatibilidad para €l desempefio de las
tareas o funciones correspondientes emitido por €l érgano competente, pudiendo el Tribunal
cuando se susciten dudas respecto ala capacidad del aspirante, recabar directamente dictamen
del érgano competente de la Comunidad Autdnoma que haya declarado la condicién legal de
minusvalido del aspirante.

Articulo 26. Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

1 Concluidas las pruebas se elevard al érgano competente propuesta de aspirantes que
en ningun caso podré exceder del nimero de plazas convocadas. L os aspirantes aportaran los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, incluido € certificado de aptitud médica emitido por € Servicio de Salud de la
Universidad, pudiendo el aspirante presentar un informe médico dternativo en caso de ser
negativo, dandose a conocer al Comité de Seguridad y Salud.

2. Cuando la convocatoria hubiese establecido un periodo de prueba se nombrardalos
aspirantes propuestos funcionarios en préacticas. Los aspirantes que no lo superen perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 27. Nombramiento.

Concluido € proceso sdectivo e 6rgano competente procedera a nombrarlos

funcionarios de carrera. Hasta laincorporacion al puesto de trabajo |os aspirantes no tendran
derecho a percepcidn econdémica alguna.
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TITULO VI
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 28. Formasde provision.

1.  Lospuestos de trabajo vacantes que figuren en la RPT adscritos a funcionarios se
podran cubrir mediante los procedimientos de concurso, que es e sistemanormal de provision,
o de libre designacion, de conformidad con lo que determine la RPT en atencién ala naturaleza
de sus funciones. Excepciona mente también se podran cubrir de forma definitiva los puestos
de trabajo mediante redistribucion y reasignacion de efectivos.

Temporamente podran ser cubiertos mediante comision de servicios, adscripcion
provisional y encomienda de funciones, en |os supuestos previstos en este Pacto, asi como por
funcionariosinterinos.

2. El proceso genera para cubrir los puestos vacantes serd € concurso, en sus
diversas modalidades, en funcion de las caracteristicas de los puestos. Para cubrir |os puestos
resultantes del concurso se realizara en su caso, y de acuerdo con lo indicado en € articulo 18.3,
una convocatoria de promocion interna para plazas del cuerpo o escala de que se trate.
Posteriormente, |as plazas no cubiertas se convocardn aturno libre para personal de nuevo
ingreso. Antes de laincorporacion del personal de nuevo ingreso podra realizarse un concurso
de tradlados entre personal del mismo cuerpo o escalay de lamismalocalidad.

3. Anuamente se realizard una convocatoria de concurso para cubrir 1os puestos de
trabajo vacantes, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Aragdn, previa negociacion
con la Junta de Personal.

CAPITULO . PROVISION DE PUESTOSMEDIANTE CONCURSO
Articulo 29. Convocatorias, requisitosy condiciones.

1. LaGerenciaacordaracon los 6rganos de representacion los sistemasy € disefio de
los procesos de provision de puestos. Una comision delegada de la CIVEA propondraen el
plazo de tres meses desde |la aprobacién del Pacto los baremos y convocatorias para los
procesos de provision de puestos por concurso 'y libre designacion.

2. Las convocatorias de los concursos contendran a menos. nimero de puestos;
denominacién; localizacion; requisitos indispensables para su desempefio; descripcion y
funciones en su caso; méritos avalorar y baremo asi como la prevision, en su caso, de memorias
0 entrevistas; la composicion de las comisiones de valoracion; la puntuacion minima exigida
para adjudicar cada puesto de trabajo; y la posible existencia de resultas.

3.  Podraparticipar en los concursos los funcionarios de la Universidad de Zaragoza,
cualguiera que sea su Situacion administrativa, excepto |os suspensos en firme mientras dure la
suspension.  También podran participar los funcionarios de otras Universidades que se
encontrase en situacion de adscripcidn provisiona en laUniversidad de Zaragoza.
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Para poder concursar se deberan reunir las condiciones generales exigidas y los
reguisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine €l plazo de presentacion de
las solicitudes de participacién. Se podra admitir la renuncia expresa a participar en los
concursos durante el periodo de alegaciones alalista provisional de admitidosy excluidos al
COoNCurso.

4.  El funcionario que obtenga un puesto de trabagjo con destino definitivo debera
permanecer en € mismo un minimo de dos afios para poder participar en otro concurso salvo en
los supuestos de remocion, cese 0 supresion de puestos de trabajo, o cuando concurse a puestos
de nivel superior a obtenido en e Ultimo concurso.

5. En las convocatorias se podra prever la existencia de resultas, debiendo ser
simulténealaresolucion del concurso principal y del de resultas.

Art. 30. Tipos de concur so.

1. Concurso de traslados. Se utilizard para cubrir 10s puestos basicos de cada grupo de
titulacion o puestos equivalentes. El traslado consiste en el cambio o adscripcion de un
funcionario de una unidad a otra de la Universidad o dentro de lamisma, para g ercer funciones
de naturaleza analoga a las desempefiadas. Se realizara un concurso anual de caracter interno en
el que podran participar los funcionarios de carrera, valorandose |os méritos de antigiiedad en e
puesto y antigliedad en la Administracion por la correspondiente Comision.

2. Concurso de méritos. Se utiliza para cubrir los puestos con nivel superior al basico de
cada grupo profesional.

3. Concurso especifico. Se utiliza para cubrir 1os puestos de nivel 24 o superior.
Articulo 31. Baremos.

En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, la vaoracion del trabgo desarrollado, los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento superados, la antigliedad, y 1os méritos especificos que se determinen, de
acuerdo con lo establecido en los baremos que se fijen. Una comision delegada de la CIVEA
propondraen el plazo de tres meses desde |a aprobacion del Pacto los baremos 'y bases paralos
procesos de provision de puestos por concurso 'y libre designacion.

Articulo 32. Comisién de valoracion.

LaValoracion de los méritos se realizara por las Comisiones de Valoracion que estaran
constituidos por el Gerente, 0 persona en quien delegue, que actuara como Presidente; dos
representantes de la Universidad, designados por el Rector; dos miembros de la Junta de
Personal, 0 personas en quienes deleguen, y un funcionario preferentemente del area de
Personal, que actuara de Secretario, con voz pero sin voto. Deberdn designarse e mismo
nimero de miembros suplentes. Sus miembros deberan pertenecer a grupos de titulacién igual
0 superior al que corresponda a los puestos convocados; en |os miembros propuestos por la
parte socia se hara de forma preferente.

13



PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Articulo 33. Resolucion y toma de posesion.

1. El plazo paralaresolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

2.  El plazo paralatoma de posesion sera de tres dias hbiles si no implica cambio de
residencia 0 un mes s comporta cambio de residencia 0 € reingreso a servicio activo,
empezando a contar dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de laresolucion
del concurso. Se podra diferir e cese, por necesidades de servicio, hasta tres meses y
excepcionalmente hasta seis meses.

3. Losdestinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finadizado el
plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los
destinos se consideran de caracter voluntario y no generardn derecho a indemnizacion por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en €l régimen de indemnizaciones
por razén del servicio.

Articulo 34. Remocién del puesto.

1.  Losfuncionarios que accedan a un puesto por concurso podran ser removido por
causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en e contenido del puesto, redlizada através de
laRPT, que modifique los supuestos que sirvieron de base ala convocatoria, o de unafaltade
capacidad parasu desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporten
inhibicion y que impidarealizar con eficacialas funciones atribuidas a puesto.

2.  Lapropuesta motivada de remocién serd formulada por €l responsable de la unidad
donde se ubigque € puesto de trabajo enviandose a Gerencia quién notificara a interesado para
gue en € plazo de diez dias habiles formule |as a egaciones oportunas. La propuesta definitiva
se pondré en conocimiento de la Junta de Personal que emitira un informe en el plazo de diez
dias habiles, transcurridos |os cuaes se volverd a dar audiencia al interesado, siendo finalmente
laautoridad que efectud € nombramiento quién resolvera

3. A los funcionarios removidos se les atribuira € desempefié provisiona de un
puesto correspondiente a su cuerpo o escala, en e mismo municipio, no inferior en méas de dos
niveles a de su grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo. En caso de no
existir vacante quedaran a disposicion de Gerencia.

CAPITULOIII. LIBRE DESIGNACION

Articulo 35. Procedimiento.

1. Lafacultad de proveer los puestos de libre designacion sera del Rector. Sdlo
podran cubrirse por este sistema agquellos puestos que se determinen en laRPT, en atencion ala
natural eza de sus funciones, y que podran ser |os de Vicegerentes, Jefes de Gabinete, Jefes de

Servicio, Directores de Servicios Universitario y puestos similares, asi como las Secretarias de
Organos unipersonal es.
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2. Ladesignacion se realizard previa convocatoria publicaen la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempefio contenidos en la RPT, podran recogerse
especificaciones derivadas de la naturaleza de | as funciones encomendadas al mismo.

3.  El nombramiento se realizara a propuesta del Gerente, previo informe no vinculante
del responsable de la unidad a que esté adscrito el puesto de trabgjo y de la Junta de Personal.
L os nombramientos deberan efectuarse en la plazo maximo de dos meses contados desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Las resoluciones se motivaran con referenciaa
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitosy especificaciones exigidosen la
convocatoria, y lacompetencia para proceder a mismo

4.  Los funcionarios hombrado para estos puestos podra ser cesado con carécter
discrecional, mediante resolucion motivada referida a la competencia para adoptarla, siendo
adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no
inferior en més de dos niveles al de su grado persona consolidado, en el mismo municipio, en
tanto no obtengan otro con caracter definitivo.

CAPITULO IIl. OTRASFORMASDE PROVISION DEFINITIVA
Articulo 36. Otrasformasde provision.

1. Permutas. Sepodrén realizar de formaexcepciona permutas entre funcionarios
en activo de laUniversidad y de otras Administraciones siempre que concurran las siguientes
circunstancias. que los puestos de trabajo sean de igual naturaleza e idéntica forma de provision
y que los funcionarios cuenten con un nimero de afios de servicio que no difieraentre si de
cinco. En el plazo de cinco afios a partir de la concesion de una permuta no se podra autorizar
otraalosinteresados. No podra autorizarse cuando a alguno de los interesados les falte menos
de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa. Se anulard s en los dos afios
siguientes a la permuta se produce la jubilacién voluntaria de alguno de los permutantes. La
concesion serealizara por la Gerencia, previo informe favorable de las unidades afectadas y de
la Junta de Personal, que determinard el puesto concreto a ocupar por € funcionario trad adado.

Se podran realizar de forma excepcional permutas entre funcionarios de la Universidad
del mismo cuerpo o escalay que ocupen en provincias distintas puestos del mismo nivel de
complemento de destino y complemento especifico, con la conformidad de la Gerenciay previo
informe de los responsables de las unidades donde se encuentren los puestos de trabgo
afectados.

2.  Redistribucion de efectivos. Con caracter excepciona y en aplicacion de lo
dispuesto en la normativa vigente, |os funcionarios que ocupen con carécter definitivo puestos
no singularizados podran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros de lamisma o
similar naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento especifico, siempre que para
Su provision esté previsto e mismo procedimiento, y sin que ello suponga cambio de municipio
y previaaudienciaa interesado cuando €l cambio comporte traslado a otro centro de trabgo.

El nuevo puesto tendra caracter definitivo y e 6rgano competente para acordar la

redistribucion de efectivos serd €l Gerente, mediante resol ucion motivada que se comunicardala
Junta de Personal. En caso de desacuerdo entre el funcionario y la Universidad se requerira
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negociacion previa con la Junta de Personal.

3. Por motivosde salud. El funcionario cuya capacidad haya disminuido podra ser
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones dentro de los puestos disponibles, segun la
regulacién especifica de | os diversos supuestos que se contemplan en este Pacto en el Titulo
sobre Salud Laboral.

CAPITULO IV. PROVISION TEMPORAL POR PERSONAL FIJO
Articulo 37. Adscripcion provisional.

1.  Lospuestos detrabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisiona
Unicamente en |0s siguientes supuestos: remocién o cese en puesto de trabajo obtenido por
concurso o libre designacion; supresion del puesto de trabajo de la RPT; reingreso al servicio
activo del persona sin reserva de puesto de trabajo, condicionado alas necesidades del servicio
y siempre que se retinan |os requisitos para el desempefio del puesto; solicitudes de traslado
formuladas por funcionarios de otras Universidades.

2.  El personal delaUniversidad de Zaragoza procedente de las diversas situaciones
administrativas existentes que no impliquen reserva de puesto debera solicitar € reingreso en el
plazo de un mes desde la finalizacion de la situacion anterior. En caso de no hacerlo pasaraala
Situacion de excedencia voluntaria

Para el traslado de funcionarios de carrerade otras Universidades serd en todo caso
requisito imprescindible que la Universdad de origen tenga regulado un sistema de
reciprocidad que permita esta situacién o la participacién en concursos a los funcionarios de la
Universdad de Zaragoza.

Las solicitudes se resolveran respetando €l orden de entrada en la Universidad,
priorizando en todo caso |as correspondientes a funcionarios de la Universidad de Zaragoza.

3.  Laadscripcion se producira en puestos vacantes (entendiendo por tales |os que no
Se encuentren reservados a funcionarios de carrera) del cuerpo o escaladel solicitante que no se
encuentren ya convocados en un proceso de provision de puestos o de seleccién aturno de
promocién o libre. Si existiesen varias vacantes el funcionario podra elegir la que considere
mas adecuada en un plazo no superior a diez dias habiles de recibir la oferta de vacante. En €l
caso de que hubiese varias vacantes dentro de launidad elegida por e funcionario y estuviesen
ocupadas por funcionarios interinos, seria desplazado el interino con mayor antigiiedad de los
gue superen dos afios de antigliedad, y si no hubiese ninguno en dicha situacién el de menor
antigledad acumulada en la Universidad y en caso de empate el de menor antigiiedad en la
categoria profesional.

De no existir vacante de su cuerpo o escala €l funcionario debera ser adscrito a un puesto
de trabajo idoneo con las retribuciones inherentes al mismo.

L os puestos asignados mediante adscripcion provisional deberan incluirse necesariamente

en la primera convocatoria de provision y e funcionario adscrito tendra obligacion de participar
en lamisma, debiendo solicitar el puesto que ocupa provisionalmente, y en su caso, aquellos

16



PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

otros puestos a cuyas caracteristicas se gjuste. Si no obtuviese destino definitivo se adscribird
definitivamenteaaguno de los puestos resultantes en su cuerpo 0 escala y en la misma
localidad.

Articulo 38. Comisién de servicios.

1.  Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente
necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario por un funcionario de carrera que
retina | os requisitos establecidos para su desempefio en laRPT. Las vacantes también podran
ser ofertadas al personal mediante libre concurrencia, es decir, anuncios que se insertaran en los
tablones que atal efecto existan y por medios informaticos, poniéndolo en conocimiento de la
Junta de Personal. El Gerente, alavista de las solicitudes recibidas conferirala comision de
servicios.

Si aresultas del proceso anterior no pudiese ser provista la vacante por no haberse
presentado solicitudes de funcionarios del cuerpo o escala a que estuviera adscrito € puesto, o
no existir personal adecuado, podra procederse a su convocatoria entre personal que no
pertenezca a dicha categoria.

S continuase vacante €l puesto tras € procedimiento descrito podra acordarse una
comisién de servicios de carécter forzoso asi como cuando celebrado concurso paralaprovision
de unavacante ésta se declare desiertay sea urgente para el servicio su provision, procurandose
gue no se produzca cambio de localidad.

2. Lascomisiones de servicios tendran una duracién méxima de un afio prorrogable,
en caso de no haberse ocupado el puesto con carécter definitivo, hasta su cobertura, siendo
otorgadas por el Gerente. El puesto de trabajo asi ocupado serdincluido, en su caso, en la
siguiente convocatoria de provision por € sistema que corresponda.

3.  Alosfuncionarios en comisiéon de servicios se lesreservara el puesto detrabajo y
percibirdn latotalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en |os programas
en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian. El desempefio de un
puesto en comision de servicios se tendra en consideracion en los baremos de concursos.

Articulo 39. Encomienda de funciones.

1.  Por necesidades del servicio el Gerente podra encomendar el desempefio temporal
en comision de servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente alos
puestos incluidos en la RPT, realizacion de proyectos concretos, o paralarealizacion de tareas
que por su mayor volumen temporal u otras razones, no puedan ser atendidas con suficiencia
por el personal que desempefie con caracter permanente los puestos de trabago que tengan
asignadas dichas tareas. ENn estos casos € funcionario percibira las retribuciones
correspondientes a dichos puestos o la compensaci On retributiva que se establezca por dichos
trabgj os.

2.  LaGerenciapodraautorizar la colaboracion de funcionarios de carrera en proyectos
o contratos de investigacion del articulo 11 delaLRU, siempre que no afecte negativamente ala
prestacion de los servicios, ni asu jornada u horario de trabajo, y siendo con cargo al proyecto
las posibles retribuciones a percibir.
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Articulo 40. Atribucién temporal de funciones.

En aguellas situaciones derivadas de ausencias prolongadas de los responsables de
unidades en que se haga necesario el desempefio de las funciones correspondientes al puesto
del funcionario ausente, la Gerencia procedera a nombrar a un responsable de la unidad con una
atribucion temporal de funciones; en el caso de que el funcionario no reiina el requisito de
pertenenciaa grupo de adscripcion del puesto de trabajo del ausente, la Gerencia procederda a su
habilitacion parad citado desempefio. El funcionario percibiralas diferencias retributivas entre
Su puesto de trabgo y € efectivamente desempefiado.

CAPITULO V. PROVISION TEMPORAL POR FUNCIONARIOS INTERINOS
Articulo 41. Normas generales.

1.  Serdde aplicacion para el nombramiento de funcionarios interinos lo regulado en
este capitulo y en € procedimiento de elaboracion de listas de espera vigente.

2. LaUniversidad podra proceder al nombramiento de funcionarios interinos para el
desempefio temporad de puestos de trabgo por razones de necesidad y urgencia en las
situaciones que se indiquen en lanormativa de listas de espera.

3. En el supuesto de procederse ala cobertura de un puesto de trabgjo de naturaleza
permanente, la Universidad lo incluira en la primera of erta de empleo publico que se apruebe,
salvo que dicho puesto esté reservado, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 17 de este
Pacto.

Articulo 42. Listasde espera.

Lanormativa sobre listas de espera es |a que se encuentre vigente en cada momento. La
modificacién de la normativa sobre listas de espera se realizara mediante negociacion entre la
Gerenciay la Junta de Personal.

Articulo 43. Nombramientos.

L os nombramientos se celebraran conforme alos principios de mérito y capacidad y
gjustandose a las normas de general aplicacion en el nombramiento de este tipo de personal,
debiendo reunir los requisitos generales de titulacién y las demas condiciones exigidas alos
funcionarios de carrera para e acceso alos cuerpos o escalas.

Articulo 44. Acceso ala condicién de funcionario.

La prestacion de servicios en régimen interino no podra suponer mérito preferente para el

acceso ala condicion de funcionario, debiendo efectuarse el oportuno proceso selectivo con
arreglo a procedimiento ordinario.
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TITULO VII
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 45. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Pacto estara integrado por
Cuerpos, estructurados en Escalas (en funcién de los contenidos y tareas que por su naturaleza
se integren dentro de una actividad profesional) y Clases de especialidad (segun las funciones a
desarrollar) y encuadrados en Grupos en razon del grado de titulacién exigido para e ingreso.

En cada Escala las plazas se agruparan por Clase de especiaidad, con €l fin de lograr la
necesaria congruencia y racionaidad en la organizacion de las tareas y la asignacion de
funciones.

Por parte de la CIVEA se procedera a nombrar una Comision que en €l plazo de 6 meses
desde su creacion se encargara de definir las funciones de los Cuerpos, Escalas y Clases de
especiaidad.

Articulo 46. Criterios paradeterminar la pertenencia alos grupos.

Los Cuerpos, Escalasy clases de categorias de funcionarios a servicio de la Universidad
Se agruparan, de acuerdo con latitulacion exigida para su ingreso, en los Grupos A, B, Cy D.

Articulo 47. Grupos.
Se establecen |os siguientes Grupos:

1. GrupoA.

Caracterigticas:  Se incluyen en este grupo a aguellos funcionarios a los que les
corresponden el desempefio de funciones de administracion (direccion y
planificacion ) o profesionales de nivel superior, con objetivos definidos y ato
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomiay responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente,
genérica o especificamente exigido para e ingreso.

2.  Grupo B.

Caracteristicas:  Se incluyen en este grupo a aquellos funcionarios que desarrollan
actividades de apoyo y colaboracion con las funciones de nivel superior de
direcciony planificacion (mediante laintegracion, coordinacion y supervision dela
gjecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar €l trabajo de un
conjunto de colaboradores) y las profesionales propias de la titulacion requerida
mediante la realizacién de tareas de gestion complejas pero homogéneas, asi como
establecer 0 desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generaes.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, 0
titulacion equivalente.
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3. GrupoC.

Caracteristicas: Seincluyen en este grupo a aquellos funcionarios que realizan tareas de
gecucion técnica y tramitacion adminigtrativa, dominando con plena
responsabilidad un conjunto de técnicas relacionadas con la funciones a desarrollar
y que por su complgidad, requieren una capacitacion profesional demostrada.

Formacion: Titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacion Profesional de Grado Superior;
de Bachillerato Unificado Polivalente; de Técnico Superior 0 Técnico Especiaista
de Formacion Profesional de Il Grado; titulacién equivalente, o haber superado las
pruebas de acceso ala Universidad para mayores de 25 afios.

4.,  GrupoD.

Caracteristicas: Seincluyen en este grupo a aquellos funcionarios que realizan tareas de
caracter auxiliar y andlogas, o de apoyo y asistenciay que requieren el dominio de
unoficio o de

una actividad, realizando con autonomia las tareas propias del mismo que
exigen habituamente algunainiciativa..

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria; de Formacion Profesiona de
Grado Medio; de Educacion General Bésica; de Técnico o Técnico Auxiliar de
Formacion Profesional de | Grado; Graduado Escolar; titulacion equivalente.

Articulo 48. Areasfuncionales.

1. Laadscripcion de los funcionarios en los distintos grupos de titulacion se hara a
través de los Cuerpos, Escalas o Clases de especialidad existentes, que se encuadrardn en las
areas establ ecidas en este Pacto.

2. Seestablecen con caracter minimo las siguientes &ress:
-Areade Administracion y Servicios Generales
-Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios
-Areade Apoyo alaDocencia e Investigacion y Laboratorios

Articulo 49. Modificaciéon del Cuerpo o Escala.

1. Lasmodificaciones de Cuerpo o Escala se realizaran por los procedimientos de
seleccion recogidos en este Pacto, mediante promocién interna o turno libre.

2. Losfuncionarios que en el momento de aprobarse o modificarse las relaciones de
puestos se encuentren desempefiando puestos clasificados en éstas con requisitos de
adscripcion a Grupos, Cuerpos o Escalas que ellos no cumplan, podran seguir desempefiando
los mismos, pero no adquiriran derecho a ocupar otros similares. Unavez que tales puestos
gueden vacantes, su provision se convocara con arreglo alos requisitos y caracteristicas con que
figuren en las relaciones de puestos de trabagjo.
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TITULO VIII
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 50. Principiosgenerales.

1.  Losfuncionarios de la Universidad tendra derecho a ver facilitadalarealizacion de
estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, lareaizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y €l acceso a cursos de capacitacion o reconversion
profesional organizados por la Universidad.

2. La Universdad, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, dedicara una
partida del 0,5% de las aplicaciones presupuestarias relativas al personal funcionario de
administracion y servicios, excluidas las de seguridad socia, para financiar un plan de
formacién que negociara dentro del marco de la Comisién de Formacion.

Articulo51. Comision de Formacion.

La Comisidon de Formacion del Personal de Administracion y Servicios delaUniversidad
de Zaragoza tendra las funciones y composicion establecidas en su Reglamento de
Funcionamiento, especialmente relacionadas con la elaboracién, desarrollo y evaluacion de los
planes de formacion. Tendra carécter paritario y estara presidida por €l Gerente o persona en
quien delegue.

Articulo 52. Planesde formacion.

1.  Sinperjuicio delo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision
de Formacion las acciones formativas que se planifique deberian cubrir |os siguientes aspectos.

a). Plan de Formacion de la Empresa.  Conjunto de acciones formativas que la
Universidad organizara directamente o en régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, y gque estima precisas para que el conjunto del PAS se
adapte lo megor y mas rapidamente posible a las necesidades de gestion o
realizacion de tareas profesionales, incluyendo cursos de capacitacion profesional
parala adaptacion de los funcionarios alas modificaci ones técnicas operadas en los
puestos de trabgo, asi como cursos de reconversion profesional supuestos de
transformacién o modificacion funcional de puestos. También seincluiran cursos
especificos parala promaocion.

b). Plan de Formacion Continua. Conjunto de acciones formativas destinadas a la
formacion profesional de la personay alaformacion para su desarrollo personal,
pudiendo servir paramejorar su situacion laboral.

2.  Losagentes sociales firmantes de los Acuerdos de Formacion Continua en las

Administraciones Publicas podran redizar acciones formativas con cargo a los fondos
asignados ala Universidad paratd fin..
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Articulo 53. Tiempo para laformacion.

LaUniversidad determinara la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de |as tareas propias del puesto de trabagjo. El tiempo de
asistencia alos cursos de capacitacion profesional parala adaptacién de los funcionarios alas
modificaciones técnicas operadas asi como a los cursos de reconversion profesional, se
considerard como de trabgo efectivo y, s para su asistencia € funcionario tuviera que
desplazarse fuera de su residencia habitual, percibira, en su caso, la dieta correspondiente.

En el resto de cursos se estara alo dispuesto en la convocatoria general del Plan de
Formacién de la Universidad para el gjercicio correspondiente, acordada en la Comision de
Formacion.

Los funcionarios que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico oficial u homologado por la autoridad competente, tendran preferencia para elegir
turno de trabgjo, si |0 hubiere en su puesto de trabajo, siempre que |os estudios cursados solo
tuviesen un turno de imparticion y que € servicio quedase cubierto.

Articulo 54. Permisos para la formacion.

Parafacilitar laformacion profesional y el desarrollo personal de los funcionarios se

podran conceder permisos por |0s siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a pruebas selectivas en la Administracion,
examenes finales y demés pruebas de aptitud y evaluacién de caracter liberatorio en
centros oficiales parala obtencion de un titulo académico o profesional homologado
por la autoridad competente durante el dia o dias de su ceébracion y
desplazamiento, en su caso. No habralimite de dias. Se debera acreditar mediante
justificante.

b) Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la asstencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, que se celebren fuera del @mbito de la Universidad,
cuando su contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la
correspondiente carrera profesional, previo informe del superior jerarquico
correspondiente.

c) Licencias, de unaduracion méxima de tres meses cada dos afios, paralaasistenciaa
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la
funcién publica, siempre que la gestion del servicio y la organizacién del trabgjo 1o
permitan. No seran retribuidas.
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TITULOIX
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo55. Calendario laboral.

1. El cdendario labora es € instrumento técnico a través del cua se rediza la
distribucién de lajornaday lafijacion de horarios del personal de administracion y servicios de
laUniversidad, aplicandose atodas |as unidades de la Universidad.

2.  Seaprobarapor la Gerencia previanegociacion con € Junta de Personal, antesdel 1
de febrero de cada afio.

3. Incluiraladistribucion anua de lajornada, vacaciones, dias de libranza, la fijacion
diariay semanal delos horariosy turnos de trabajo del personal en funcion de lanaturaleza del
puesto y de las funciones de la unidad, cuando no esté establecido en este Pacto, respondiendo
al criterio defacilitar laatencién a publico.

4.  Setendraen cuentalo dispuesto en €l Calendario Académico en larealizacion del
Caendario Laboral, a objeto de adecuarse a mismo.

Articulo 56. Jornadadetrabajo.

1. Lajornadalabora serd el tiempo de trabajo que debe prestarse de forma efectivaen
un determinado periodo de tiempo, que en computo anual sera de 1.462 horasy en cOmputo
semana de 35 horas, distribuida normamente de lunes a viernes y pudiendo incluir los
sabados. Lajornadaordinaria serade 7 horas diarias.

2. Lajornadalaboral en funcion de su forma de prestacion podra ser:

a)  *Jornada Continuada. Al. De lunes aviernes, en jornada fija de mafniana o tarde,

gue se efectuard en horario de 8 horas a 15 horas, 0 de 15 a 22, sin obligacion de
asistir los sébados.
*Jornada Continuada. A2. De lunes a viernes, en jornada fija de manana o tarde,
gue se efectuara en horario de 8 horas a 15 horas, o de 15 a 22, con obligacion de
asistir los sabados, en turno rotatorio entre todas | as personas destinadas en €l area
de que se trate y que tengan establecido este tipo de jornada, savo pacto en
contrario entre los funcionarios. Quienes asistan €l sdbado adecuaran su horario
durante dicha semana para efectuar el sdbado el horario correspondiente, o bien,
podran compensarlo en tiempo de trabajo en e cémputo anual de horas que
resulten, supeditado a las necesidades del servicio. Estetipo de jornada llevard
inherente la percepcion de la compensaci 6n econdmica correspondiente por cada
sdbado en gque se haya prestado servicio. Se procurara que no se realicen mas de
dos sébados al mes.
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Jornada aturnos. B1. Serealiza esta jornada cuando los funcionarios ocupen
sucesivamente |os mismos puestos de trabajo, de lunes aviernes en horario de 8
horas a 15 horas o de 15 horas a 22 horas, implicando para € funcionario la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo de un mes.

L os turnos se efectuaran por el personal que ocupe puestos adscritos ala misma
categoria, salvo acuerdo entre ellos. Este tipo de jornada llevard inherente la
percepcidn de la compensacién econdémica por turnicidad cuando efectivamente se
hayarealizado. Quienes deban asistir € sabado adecuaran su horario durante dicha
semana, o bien podran compensarlo en tiempo de trabajo en el cdmputo anual de
horas que resulten, supeditado a las necesidades del servicio, y percibiendo la
compensacion econdmica correspondiente por cada sabado en gque se haya prestado
servicio. Se procurara que no se realicen mas de dos sabados a mes.

Jornada de mafiana y tarde. Cl. Dadas las especides caracteristicas de
determinados puestos de trabgjo en los cuales la actividad alo largo del afio sufre
constantes fluctuaciones, seincluye este tipo de jornada que conlleva que a menos
cinco horas ala semanao veinte a mes se trabajan obligatoriamente en horario de
tarde. Se podrarealizar en aquellos puestos de trabajo en que asi se establezca
especificamente en la RPT y en funcidn de las necesidades reales del servicio. Se
intentar& que este tipo de jornada no afecte a mas de un 10% de los puestos de la
RPT, excluidos los de laboratorios, que por sus especides caracteristicas se
regularan por computo anual al inicio del curso académico, estudiandose por una
comision formada por el Comité Intercentrosy la Gerencia aguell os casos en que
se supere lamedia mensual.

Este tipo de jornada llevard inherente |a percepcién del 100% de la compensacion
econdémica correspondiente si serealiza s serealizan las 20 horas mensuales; si se
€jecutan un menor numero de horas se percibira una cantidad proporcional. Si el

desarrollo de la misma implicase trabgjar en sabado o festivo se percibira la
retribucion correspondiente.  Las jornadas partidas distintas de las fijadas en |a
RPT deberan negociarse con la Junta de Personal de manera previa a su

introduccion en laRPT.

Jornada irregular. D1. Se fija para aquellos puestos que coyunturalmente
demanden en determinadas épocas mayor intensidad labora de lo normal, por
necesidades previsiblesy planificables. Setratard de que esta mayor necesidad no
supere el limite de 3 horas a dia, 40 horas al mes, 0 dos meses al afio. Las horas
realizadas en exceso sobre lajornada de 35 horas semanales no se computaran
como extraordinarias, sino que seran compensadas, arazon de 1,5 horas por hora
realizada, con jornadas de un horario mas reducido situados en épocas de menor

demanda |aboral, o con un mayor nimero de dias de vacaciones. Lasunidadesy la
forma en que se aplicaré esta jornada se negociara entre la Gerenciay la Junta de
Personal.

En aguellas unidades en las cuales sea necesaria la prestacion de servicios en

sabado por latarde, domingo o festivo, se establecera por el responsable de la unidad, previo
informe de la Junta de Personal, una jornada semanal diferenciaday rotatoria, manteniendo la
distribucién semana, sin sobrepasar el computo mensual de horas, percibiendo e complemento
correspondiente a sAbados, domingosy festivos.
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4.  Seconstituira una Comisién entre la Gerenciay la Junta de Personal que en el
plazo de 3 meses estudie las jornadas y horarios que se producen en determinadas unidades
(Registro, €etc.) y las compensaciones que procedan. También estudiara |os puestos en los que
aplicar lajornada partida, tomando como base |os actual mente existentes y los periodos en que
se rediza de forma efectiva.  Una vez definidos los mismos, la Gerencia, a peticion del
responsable de launidad y previo informe de la Junta de Personal, autorizaralarealizacion dela
misma.

5. Las jornadas de los puestos de trabajo deberan figurar en la RPT. Cuaquier
modificacion de las mismas debera ser negociada entre la Gerenciay la Junta de Personal ..

Articulo57. Jornadareducida.

1. Esaquellacuyaduracion se acorta, por causa establecida, en una parte de tiempo.
Se establece en |os supuestos que se indican a continuacion y en aquellos otros que legalmente
puedan fijarse.

2. Supuestos de jornada reducida:

a). Por cuidado de hijo menor de nueve meses. El padre o lamadre indistintamente, en
el caso de que ambos trabajen, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
por lactancia de un hijo menor de doce meses, incluidos |os supuestos de adopcion
y acogimiento, que podradividir en dos fracciones. Podran sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con lamismafinalidad. En caso de
parto multiple la reduccion se ampliara de forma proporcional. En caso de que
falleciese |la madre no siendo trabagjadora, el padre mantendra este derecho. No
tendré reduccion retributiva.

b)  *Por razones de guardalegal. Quién por razén de guardalegal tenga asu cuidado
directo algin menor de seis afios 0 un minusvalido psiquico, fisico o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a unareduccion de lajornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

*Por cuidado de familiares. Tendrd €l mismo derecho, y en las mismas
condiciones, quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de alguien que esté a cuidado del
funcionario, cuando se acredite debidamente la convivencia, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida

Esta reduccion de jornada es un derecho individual de los funcionarios. Si dos o
mas funcionarios de la Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Gerencia podra limitar su gjercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento.

c)  Por cesacion progresiva de actividad. Los funcionarios a quienes falten menos de
cinco afos para cumplir la edad de jubilacién forzosa podran obtener, previa
solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio, con una reduccion
proporciona de sus retribuciones, siempre que las necesdades del servicio o
permitan. También podran solicitar esta reduccion quienes prolonguen su
permanenciaen e servicio activo apartir de los sesentay cinco afos.
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d). Por recuperacion de enfermedad. Los funcionarios que en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad precisen una reduccion de jornada, podran
solicitarla hasta en un medio, pudiendo ser concedida siempre que las necesidades
del servicio lo permitany previo informe del servicio médico de empresa, con una
reduccion proporciona de sus retribuciones.

€) Por interés particular. En aguellos casos en que resulte compatible con la
naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el
personal que ocupe puestos de trabajo de nivel inferior al 26 podra solicitar ala
Gerencia &l reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, delas 9:30 a
las 14:30 horas, de lunes a viernes, con una reduccién proporciona de
retribuciones. Este tipo de jornada no se concederan cuando se den los supuestos
para solicitar unareduccion de jornada de | as establecidas en este articul o.

f).  Por causafestivao periodo estival. En € calendario laboral anual podrafijarse una
jornada reducida por periodo festivo, coincidente con periodos no lectivos, sin
merma de |a retribucion.

3. La disminucion de jornada supondrd, con caracter genera, una reduccion
proporcional de las retribuciones excepto en las situaciones de las letras @) y f) del apartado
anterior.

4.  El funcionario deberd preavisar ala Universidad con quince de antelacion como
minimo lafecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo58. Horario.

1. Se entiende por horario la duracién de la jornada laboral, con indicacién del
comienzoy final delamisma. Podra ser: rigido, e que tiene determinadala horade comienzoy
final delajornada; flexible, el que tiene un periodo de comienzo y final variable entre unos
limites, denominado parte varidble, y un periodo de permanencia obligatorio entre limites,
denominado parte fijao estable; y especid, € que establece caracteristicas propias en funcion de
launidad a que deba aplicarse.

2. El horario flexible debe solicitarse mediante peticion razonada dirigidaala Gerencia
con €l visto bueno del responsable de la unidad, siendo aplicable en funcién de las necesidades
dd servicio.

a). Enlos puestos de jornada continuada la parte fija sera de cinco horas, 9:30 a 14:30

0 16,30 a 21,30 de obligada concurrencia, pudiendo establecerse otras horas de
entraday salida, siempre que se garanticen al menos cinco horas continuadas de
concurrenciaobligada. La parte variable podrarealizarse entre las 8:00 y las 22.00
horas, con un intervalo de 45 minutos con la parte fijadel horario, entrelas 14:30 y
las 16 horas, procurdndose concentrar |a parte variable alaentraday salidade la
jornada de mananay en una o dos tardes.

b). En puestos detrabajo con jornada aturnos, € persona podraflexibilizar su jornada
cuando existan dos 0 més efectivos por turno, garantizandose la hora de aperturay
cierre dd edificio y la sucesion entre turnos.

c) Enlos puestos de trabajo con jornadairregular se aplicaralo dispuesto para el
apartado a) excepto en los periodos de mayor intensidad laboral en que se estaraa
las necesidades del servicio.
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Si ocasional y excepcionalmente el responsable de la unidad necesitase la presencia de
alguin funcionario en momentos distintos de su horario flexible, y dentro de lajornada ordinaria,
éste se supeditara a las necesidades del servicio, debiendo comunicarsele con la mayor
antelacion posible. Larealizacion de este tipo de horario es voluntariay no implica ninguna
retribucion extraordinaria

3. Disponibilidad permanente. El persona que preste servicios en régimen de
disponibilidad permanente realizara una jornada de trabajo de 35 horas semanales, sin perjuicio
del aumento de horario que sea preciso por guardias localizadas o necesidades del servicio en
razén ala naturaleza especia de este régimen, o la absoluta disponibilidad parael desempefio de
los cometidos inherentes al puesto, pudiendo desarrollarse el mismo por las maianas, tardes o
noches. Los puestos de trabajo sujetos a este tipo de jornada sera el que se determine, previa
negociacion entre la Gerenciay la Junta de Personal, y en todo caso los de Jefe del Servicio de
Seguridad, Jefe de Mantenimiento y conductor del Rector.

Este tipo de servicios se retribuirdn mediante e complemento de disponibilidad
permanente y eliminaran cual quier derecho a compensacidn econdmicau horaria por lajornada
de trabajo que exceda ala ordinaria, sin perjuicio de los casos que puedan acordarse en la
CIVEA.

4.  Especid dedicacion. El personal gue preste servicios en régimen de especia
dedicacion realizara una jornada de trabajo continuadatipo A1, de 35 horas semanades, sin
perjuicio del aumento de horario que ocasionalmente sea preciso por necesidades del servicio en
razon ala naturaleza especia de este régimen, pudiendo desarrollarse el mismo por las tardes.
El personal sujeto a este tipo de horario sera el que ocupe puestos de nivel 24 o superior, y
aquellos otros gque se determine, previa negociacion entre la Gerenciay la Junta de Persona. La
retribucién de este tipo de prestacion de servicios se encuentra incluida como uno de los
factores que determinan el complemento especifico.

5.  El horario de trabajo durante |os sabados por |as mafianas serd el establecido de
forma reglamentaria parala apertura de centros y servicios. De formageneral serade 9 al4
horas.

6.  El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto a comienzo como a final de
lajornada diaria e funcionario se encuentre en su puesto de trabgjo.

7. Loshorariosdeinicioy finalizacion del trabajo se adecuaran a las necesidades
existentes paralaaperturay cierre delosedificiosy servicios.

Articulo 59. Descansosy Ausencias.

1.  Losfuncionariosincluidos dentro del ambito de este Pacto tendran derecho a una
pausa de veinte minutos durante la jornada de trabajo, siempre que la duracion de lajornada
diaria continuada sea de al menos 5 horas y media, que se computara como de trabajo efectivo.
Estainterrupcion no podra afectar ala prestacion de los servicios.

El descanso semanal sera de 36 horas ininterrumpidas, a disfrutar preferentemente en

sabado y domingo. En aguellas unidades en que sea necesaria la prestacion de servicios en
sabado por latarde, domingo o festivo, podran establecerse otros dias de descanso.
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2.  Todas las ausencias, falta de puntualidad o abandono del puesto de trabgjo, y en
general, cualquier incumplimiento en materia de calendario laboral, jornaday horario debera
ponerse de inmediato en conocimiento del responsable de launidad. Estés incidencias deberan
justificarse por los medios que determine la Gerencia, sin perjuicio de su reflgjo através de los
medios de control que se establezcan.

En los casos que se establezca habran de recuperarse |os tiempos perdidos de jornada. Si
lasincidencias no se justificaran en la forma debida, o no hubiera motivos suficientes de
justificacion de las mismas, y siempre que no se hayan recuperado |0s periodos no trabajados,
se estard alos establecido sobre régimen disciplinario en este Pacto, sin perjuicio de que ademas
proceda la deduccién proporciona de haberes al tiempo no trabajado.

Las ausenciasy faltas de puntualidad y de permanencia en que se adegue causas de
enfermedad o0 incapacidad tempora requerirdn ser comunicadas o solicitadas de modo
inmediato al responsable de la unidad correspondiente, aportandose € parte de enfermedad
expedido por € correspondiente facultativo y siguiendo |os procedimientos establecidos en la
Universidad sobre esta materia.

3. Silossistemas de control 1o permiten se podran flexibilizar 1os horarios de entrada
de forma que se compensen recuperando el tiempo a la sdida, con las limitaciones que
establezcala Gerencia.

Articulo 60. Cumplimiento del horarioy jornada.

1. Laresponsabilidad del cumplimiento de lajornaday horario es persona de cada
funcionario. Los responsables de las unidades velaran por el cumplimiento de lo establecido en
materia de vacaciones, jornadasy horario detrabgo en e caendario laboral, en este Pacto, y en
la normativa vigente en dicha materia, proponiendo |a adopcién de las medidas necesarias para
la correccidn de infracciones e incumplimientos; su tolerancia constituira falta grave de acuerdo
con lo dispuesto en este Pacto.

2. Con objeto de conseguir un adecuado cumplimiento de la normativa en materiade
calendario laboral, jornaday horario, la Gerencia procurara lainstalacion en cada dependencia
en que sea necesario de los medios eectrénicos o informéticos de control, de forma que
permitan conocer e grado de cumplimento.

Articulo 61. Compensaciones.

1. Laredlizacién de determinadas actividades dara lugar alas compensaciones horarias
gue se determinen. Se podran aplicar en el mes siguiente ala conclusion de la causa que los
motivo, a propuesta del interesado con aprobacion del responsable de la unidad, preferentemente
en losintervalos flexibles de los horarios; como jornada completa; distribuida de modo que no
suponga mas de tres horas por dia, a inicio o final de lajornada, todo €ello en razén a las
posibilidades del servicio; acumulandola al periodo ordinario de vacaciones, a propuesta del
responsable de la unidad, con la autorizacion de Gerencia.

2.  Lasactividades que podréan dar lugar a compensacion son:
a)  Formacion, en los casos que se determine en el Plan de Formacion del PAS de la
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Universidad, por asistencia a cursos que se redlicen fuerade lajornada de trabgjo.
b)  Serviciosy horas extraordinarias. En caso de no compensarse por e procedimiento
sefidado en este articulo se hardpor e establecido en su normativa especifica.

3. La compensacion se redizard en primer lugar con saldos horarios negativos
pendientes de recuperar; de no existir estos, con descansos adicionales en las fechas solicitadas
por los interesados, si no fuera posible atender esta peticion se ofrecerdn fechas que no
redunden en detrimento de su actividad habitual, preferentemente con dias acumulables alas
vacacionesy periodos de descanso.

Articulo 62. Servicios extraordinarios.

1. Puesto que no se contempla legdmente la posbilidad de redizar horas
extraordinarias por parte del personal funcionario de la Universdad, pero si de servicios
extraordinarios, se establece para los mismos una regulacion que introduzca los criterios
generales que sirvan de pauta para su prestacion.

2. Los sarvicios extraordinarios tendran carécter esporadico respondiendo a
necesidades concretas que no puedan atenderse con e trabgo ordinario. Los servicios
extraordinarios solo podrén realizarse cuando hayan sido autorizadas previamente y por escrito
por la Gerencia, excepto cuando sean por fuerza mayor. Se compensaran en tiempo de
descanso a razon de 2 horas por horatrabajada, y 2 horas 30 minutos cuando hayan sido
efectuadas en domingo o festivos, si no formasen parte de lajornada ordinaria del puesto; la
fecha de su disfrute se fijard de comuln acuerdo entre el responsable de la unidad y el
funcionario; en caso de no alcanzarse acuerdo se disfrutarden € plazo maximo de cuatro meses
desde su redizacion.

3.  Podrén retribuirse econdmicamente cuando la compensacion en tiempo de descanso
afecte negativamente a las necesidades del servicio mediante la correspondiente gratificacion
extraordinaria

4. En aquellos puestos en que se perciba e complemento de disponibilidad
permanente, el tiempo de trabajo que supere lajornada establecida no se considerara a los
efectos de servicios extraordinarias estando retribuido por € citado complemento.

5. Trimestralmente se informard a la Junta de Personal sobrela redlizacién de los
servicios extraordinarios.

6. No se computaran como horas extraordinarias las redizadas para proyectos o
contratos de investigacion o estudios propios, fuera de lajornada ordinaria de trabgjo.
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TITULO X
VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS

Articulo 63. Vacaciones.

1. Lasvacaciones anualesretribuidas seran de un mes de duracion por cada afio
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos, disfrutandose de
forma obligatoria dentro del afo natural, sin perjuicio de que por necesidades del servicioy
previo acuerdo con e funcionario puedan ser disfrutadas en €l afo natural siguiente.

El personal cuyo nombramiento se extinga en el transcurso del afio tendra derecho a
disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondientes o, preferentemente, al abono
de las mismas en caso de no poder disfrutarlas. En aquellos nombramientos cuya duracion sea
previsblemente mayor de un afio y comience y findice en gercicios diferentes no sera
obligatorio partir |as vacaciones para disfrutarlas de forma obligatoria en cada afio natural.

2. El periodo normal de vacaciones sera de junio aseptiembre. Si por necesidades del
servicio el funcionario hubiera de disfrutar totalmente sus vacaciones fuera del periodo normal
establecido para dlo, se aumentaran en 5 dias, siempre y cuando lo sean por obligacion
Impuesta.

3.  Lasvacaciones anuales se podran disfrutar a solicitud del funcionario alo largo de
todo el afo en periodos minimos de una semana de lunes a domingo, siempre que los
correspondientes periodos vacacionades sean compatibles con las necesidades del servicio.
Durante los meses de junio y septiembre Unicamente se podran conceder vacaciones s €l
conjunto de las personas que vayan a disfrutarlas en dichos meses no supera el 25% del total de
las personas destinadas o de |os efectivos reales en ese mes en la respectiva &rea o unidad de
destino. En caso de denegarse las vacaciones en un periodo determinado por necesidades del
servicio, se deberd comunicar a interesado y alos representantes de |os funcionarios mediante
escrito debidamente motivado.

4.  En caso de discrepancias entre funcionarios de una unidad para la asignacién de
turnos de vacaciones se procedera a establecer turnos rotatorios. Podra establecerse por la
Gerencia determinadas preferencias para escoger € turno de vacaciones, aunque limitadasen €
numero de veces que puedan ser gjercitadas, afavor de los funcionarios con responsabilidades
familiares.

5. Cuando coincida con el periodo vacaciond una bga por maternidad o una

incapacidad temporal con hospitalizacion, éste quedarainterrumpido y podra disfrutarse cuando
finalicen dicha situaciones, dentro del afio natural.
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Articulo 64. Permisosretribuidos.

El funcionario, previo aviso y justificacion adecuada en su caso, tendra derecho a disfrutar
de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1.

a).

b).

b).

Por razones personales o particulares.
Matrimonio. Quince dias naturales en caso de matrimonio o convivencia acreditada
entre los que debera encontrarse el de celebracion del matrimonio.  Se podran
acumular a periodo vacaciona previacomunicacion al responsable delaunidad. S
se contrae nuevo matrimonio 0 se consolida una nueva relacion de convivencia
cumpliendo los requisitos exigidos tendra derecho ala concesién de una nueva
licencia por alguno de estos

CONCeptos.
En caso de divorcio, separacion legal o nulidad, dos dias naturales, desde lafirmade
laresoluciénjudicia o candnica.
Traslado de domicilio. Un diasi esenlamismalocalidad y dos dias s se cambia
de locdidad.
Por asuntos propios. Podran concederse permisos retribuidos de hasta seis dias
habiles al afio sin justificar, siempre que se hubiera cumplido un afio de servicio, o,
s no fuese @ caso, ala parte proporcional correspondiente.
Se tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en Navidad y Semana Santa,
respectivamente, por afio completo de trabgjo, o ala parte proporciona s e tiempo
detrabgo esinferior a afo, de acuerdo con los turnos que Gerencia establezca.
Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre, asi como un dia por €l patron del
Centroy un dia por € patron de la Universidad.

Por razones de obligacion o deber legal

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. Por €l
tiempo indispensable para su redizacién. Incluye entre otros supuestos la
asistenciaajuicio, como testigo o como perito por el tiempo indispensabley €l
derecho de sufragio por € tiempo indispensable.

Por razones de formacion

Para concurrir a pruebas selectivas en la Administracion, examenes finales y deméas
pruebas de aptitud y evaluacion de caracter liberatorio en centros oficiales parala
obtencién de un titulo académico o profesional reconocido, tal como seregulaen €
articulo 54 de este Pacto.

Permiso retribuido de hasta 40 horas anuales para la asstencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, que se celebren fuera del @mbito de la Universidad,
tal como seregulaen € articulo 54 de este Pacto.

Por razones de salud o enfermedad

Realizacidn de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por lamujer
funcionaria, por € tiempo indispensable.

Por interrupcién del embarazo. En los casos que contempla lalegislacion vigente,
cuando no se le conceda la correspondiente incapacidad temporal, lafuncionarioa
tendra derecho atres dias de permiso previa acreditacion de tal circunstancia. El
conyuge o pareja de hecho tendra derecho a un dia de permiso.
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c). Por paternidad. En los casos de nacimiento, acogida o adopcion de un hijo, cuatro
dias hébiles cuando € hecho causante se produzca en lalocalidad de residencia de
trabgjo y seisdias habiles s € hecho causante se produce en distinta localidad.

d). Por falecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u hospitalizacion, del conyuge
o pargja de hecho o de un hijo, cuatro dias cuando € hecho causante se produzca en
lalocalidad de residencia de trabgjo y seisdias si € hecho causante se produce en
distinta localidad. En caso de hospitaizacién de larga duracion y previa
justificacion y autorizacion de la Gerencia estos dias podran ser utilizados de forma
seguida o alternados, siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

€). Por falecimiento y/o accidente o enfermedad grave, u hospitalizacion, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el hecho
causante se produzca en lalocalidad de residenciade trabajo y cinco dias s e hecho
causante se produce en distintalocalidad. En caso de hospitaizacion de larga
duracién y previajustificacion y autorizacién de la Gerencia estos dias podran ser
utilizados de forma seguida o dternados, siempre que sea compatible con las
necesidades del servicio.

f).  Por maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de
seisanos. Se regula como una situacion con reserva de puesto de trabajo en el
articulo 67 de este Pacto.

g). Por asistencia a consulta médica durante el horario de trabgo, acreditandolo
debidamente, y por & tiempo imprescindible.

5.  Porrazonessindicales

a). Se concederan permisos para redizar funciones sindicaes, de formacion y/o
representacion de personal, en los términos establecidos en lalegislacion vigente y
en e Capitulo XVI de este Pacto.

Articulo 65. Licencias.

1.  Licencias por asuntos propios. El funcionario que haya cumplido a menos un afio
de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios, por un plazo no
inferior a una semana ni superior atres meses, debiendo solicitarse por periodos minimos de
una semana (de lunes a domingo inclusive). Seran concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Su duracién acumulada no
podra exceder de sei's meses cada tres afios.

En el supuesto de que lalicencia se solicite para realizar una mision en paises en vias de
desarrollo, a amparo de unade las organizaciones alas que se refiere laley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, su duracién acumulada no podra exceder de dos afios cada cinco afios,
siendo & periodo maximo de disfrute continuado de nueve meses.

2. Licencias paralaformacion, tal como se detallan en € articulo 54 de este Pacto.
3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo
computara a efectos de antigliedad; a efectos de cotizacion ala Seguridad Social se estaraalo

dispuesto en lanormativa vigente. Estas licencias no seran retribuidas. Se mantendralareserva
del puesto de trabgo.
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TITULO XI
SITUACIONESADMINISTRATIVAS

Articulo 66. Situaciones administrativas.

Sin perjuicio delo establecido en la normativa aplicabl e sobre situaciones administrativas,
en el caso de cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o prestacion social
sudtitutoria equivaente, lareincorporacion a trabajo seraen € plazo maximo de un mes, a partir
de laterminacion del servicio, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de reingreso al
pase ala situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos
anos. Durante el cumplimiento de este servicio se tendra derecho al percibo de las pagas
extraordinarias, que se haran efectivas en las fechas correspondientes, viniendo el funcionario
obligado a reintegrar su importe en el supuesto de que no se reincorporase a su puesto de
trabagjo en & plazo antedicho.

Articulo 67. Excedencia voluntaria.

1. Sepodrasolicitar laexcedenciavoluntaria, por €l personal fijo de plantilla, en los

siguientes casos:

a). Porinterés particular. Podra ser solicitada por los funcionarios con dos afios al
menos, de antigtiedad al servicio de laUniversidad. La duracion de esta situacion
no podra ser inferior ados afio y €l derecho a esta situacion solo podra ser gjercido
otravez por el mismo funcionario si han transcurrido cuatro afos desde €l final de
laanterior excedencia voluntaria. No se podré declarar esta situacion cuando se le
esté instruyendo a funcionario un expediente disciplinario, durante su tramitacion y
hasta que no haya cumplido la sancion impuesta. La concesién estara subordinada
alas necesidades del servicio.

b)  Por agrupacién familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, con una duracion minima de dos afos, alos funcionarios cuyo cényuge o
conviviente acreditado resida en otra provincia por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario de
carrera o personal laboral en cualquier Administracion Publica, alin cuando no
hubiera cumplido un afio de antigtiedad en €l servicio.

c). Por prestacion de servicios en el sector publico. Quedard en esta situacion el
funcionario que se encuentre en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquier Administracion Publica (incluidas empresas controladas por las
Administraciones publicas), salvo que hubiese obtenido |a oportuna compatibilidad,
aln cuando no hubiera cumplido un afio de antigliedad en el servicio, pudiendo
permanecer en esta situacion en tanto se mantenga larelacion de servicios que dio
origen alamisma. Unavez producido €l cese en elladebera solicitar €l reingreso a
servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de
dos afios.

2. Alosfuncionarios en situacién de excedencia voluntaria no les sera computable €
tiempo de su vigencia a efectos de antigtiedad ni - promoci o6n. En ningln caso devengaran
derechos econdmicos, ni se producira reserva de puesto de trabajo.
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Articulo 68. Excedencia para €l cuidado de hijosy familiares.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior atres anos para atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando |o sea por naturaleza,
como por adopcién o en |os supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde lafecha de nacimiento, 0 en su caso de laresolucién judicial o administrativa.

2. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta € segundo grado de
consanguinidad o afinidad, del conyuge o pareja de hecho, o de persona con las que conviva,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s misma, y no
desempefie actividad retribuida, desde que se acredite dicha situacion.

3. Estas excedencias constituyen un derecho individua de los funcionarios, hombres o
mujeres. Se podra solicitar en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o
resolucion judicial de adopcion, teniendo en todo caso una duracion maxima desde lafecha de
nacimiento o adopcion de tres afios.

Si dos 0 més funcionarios de la Universidad generasen estos derechos por € mismo
sujeto causante, por razones justificadas se podrialimitar su g ercicio simultaneo. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, €l inicio de lamisma
darafina que, en su caso, sevinieradisfrutando. El peticionario deberd declarar expresamente
gue no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del sujeto
gue da derecho alaexcedencia.

4.  El periodo en que el funcionario permanezca en estas situaciones de excedencia
serd computable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional. Durante los tres afos de excedencia por cuidado de hijos tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo; si |a excedencia es por cuidado de un familiar tendra derecho a
reserva de puesto durante un afio desde € nacimiento de la situacién gque origina la excedencia.
Transcurrido dicho plazo, lareserva quedara referida a un puesto de trabajo de su cuerpo o
escala. Si antes de lafinalizacion del periodo de excedencia, con una antelacion de un mes, no
solicita el reingreso, sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.

5.  El funcionario interino deberadtener una antigledad de a menos un afio en la
Universidad para poder acogerse a este tipo de excedencia Si el puesto reservado fuese
ocupado por un funcionario de carrera por |0s sistemas previstos en este Pacto, finalizara su
nombramiento.

Articulo 69. Excedencia forzosa.

1. Seentenderaque el funcionario se encuentra en la situacion de excedenciaforzosa
cuando sea designado o elegido para un cargo publico o cuando gjerza una funcion sindical
eectiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincid o superior que
imposibilite laasstenciaal trabgo.
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2. El funcionario en excedencia forzosa tendra derecho a lareserva del puestoy al
computo a efectos de antigliedad del tiempo pasado en lamisma. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente a cese en e cargo publico o funcion sindical, produciéndose
la reincorporacion inmediatamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en €l
indicado plazo, e funcionario pasard a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios.

3.  Losexcedentes forzosos no podran desempefiar actividades en el sector publico
bajo ningun tipo de relacién funcionariad o contractual, sea de naturaeza labora o
administrativa, salvo |os susceptibles de autorizacién de acuerdo con lo dispuesto en el régimen
de incompatibilidades. La obtencidn de un puesto de trabajo o larealizacién de una actividad en
dicho sector determinarael pase a la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en e sector publico dd articulo 67.

Articulo 70. Reingreso al servicio activo.

El reingreso al servicio activo del funcionario que no tenga reserva de puesto de trabgjo se
efectuara mediante su participacion en las convocatorias de concurso o de libre designacién para
la provisén de puestos de trabgo, o mediante adscripcion provisona siguiendo €l
procedimiento establecido en € articulo 37 de este Pacto.

Cuando un funcionario de la Universidad obtenga plaza en un cuerpo o escala de otra
Administracion Pablicay opte por la misma, e posible reingreso debera redizarse en los
cuerpos o escala de origen propias de la Universdad, a través de los mecanismos legaes
establecidos, sin que en ningun caso se proceda a la convalidacién en las Escalas o Cuerpos
propios de la Universidad de dichas oposiciones, excepto o regulado en el articulo 37 de este
Pacto relativo al traslado de funcionarios de carrera de otras Universidades.

Articulo 71. Perdida dela condicion defuncionario.

Se estara alo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 72. Jubilacion.

1. Lajubilacion seraobligatoriaal cumplir el funcionario la edad de 65 afios, sin
perjuicio de gque todo funcionario pueda completar los periodos de carencia para alcanzar
derecho a pensién de jubilacion, seglin la normativa vigente, en cuyo supuesto ésta se producira
al completar el funcionario dichos periodos en la cotizacion ala Seguridad Social o Clases
Pasivas.

2. Cumplidos los sesenta afios el funcionario podra solicitar la jubilacién anticipada
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la legidlacién vigente.

3. Seestardalo dispuesto en lanormativa vigente parala prolongacion de la edad de
jubilacion.

4.  Las plazas que queden vacantes por jubilacion obligatoria o anticipada no podrén
ser amortizadas. La Universidad podra cubrir dichas vacantes o transformarlas en plazas de
distinta categoria.
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TITULO XI1
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73. Graduacion delasfaltas.

1.

L os funcionarios podrén ser sancionados mediante resolucion del Rector, en virtud

del incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la tipificacion y
graduacion de faltas y sanciones. El régimen disciplinario aplicable al persona funcionario de
laUniversidad serd el recogido en este Pacto y en la normativa sobre esta materia, sin perjuicio
de laresponsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los funcionarios, la cual se hara
efectivaen laformaque determinelaley.

2.

Las faltas disciplinarias de los funcionarios, cometidas con ocasion o como

consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves 0 muy graves en atencién ala naturaleza del
deber infringido y la entidad del derecho que se vea afectado.

a)

al.

az2.
a3.

ad.
ab.
ab.

at.

b).

b.1.
b.2.

b.3.
b.4.

Serén fatas leveslas siguientes:

Laleveincorreccion con el publicoy en general con los usuarios del servicio, asi
como con los comparieros o subordinados.

Lanegligenciao descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacién con la debida antelacion de la fdta a trabgjo por causa
justificada, a no ser que se pruebe laimposibilidad de hacerlo.
Lafatadeasistenciaal trabgo sin causajustificada de uno o dos dias a mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo hasta seis ocasiones a mes.
El descuido en la conservacidon de los locdes, materid y documentos de los
Servicios.

El incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Serén fatas graveslas siguientes:

La fdta de disciplina en el trabgo o del respeto debido a los superiores,
comparieros o subordinados.

El incumplimiento de |as 6rdenes o instrucciones de |0s superiores relacionadas
con el trabgo y de las obligaciones concretas del puesto de trabgo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para €l
servicio.

Ladesconsideracion con € plblico en € gercicio del trabgjo.

El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente. En especia lanegativa a someterse
a reconocimiento médico de empresa o equivdente, llevando implicita la
presentaci én de certificado médico que justifique no padecer enfermedad infecto-
contagiosa.
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b.5.
b.6.
b.7.
b.0.

b.10.
b.11.
b.12.

b.13.
b.14.
b.15.
b.16.
b.17.
b.18.

c.l

c.2.
c.3.

c4.
c.5.
C.6.
c.7.

c.8.
c.9.
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Lafadtade asistenciaal trabgjo sin causa justificada, durante tres dias en un mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo de siete adiez ocasiones a
mes, 0 hasta veinte al trimestre. Si tuviera que relevar a un comparfiero, bastaran
cinco fatas de puntualidad para que se considere falta grave.

El abandono del puesto de trabgjo durante lajornada sin causa justificada.
Lasimulacion de enfermedad o accidente.

La simulacion, como fichar o firmar por otro funcionario, o €l encubrimiento de
faltas de otros funcionarios en relacion con sus deberes de puntualidad, asistenciay
permanenciaen € trabgo.

La disminucién continuada o voluntariaen el rendimiento del trabgjo normal o
pactado.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material 0 documentos de |os servicios.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon de trabgjo.

Latercerafaltainjustificada de asistencia en un periodo de tres meses cuando las
dos anteriores hubieran sido objeto de sancion por faltaleve.

Las acciones u omisiones dirigidas aevadir |os sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados |os incumplimientos injustificados de lajornada de
trabgo.

Laembriaguez habitual o toxicomanias repercuten negativamente en € trabgjo.
Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legal mente sefial adas.

Laemision de informesy la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave alaUniversidad o alos ciudadanos y no constituyan falta
muy grave.

Seran faltas muy graves las siguientes:
El fraude, la dededtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
Lamanifiestainsubordinacién individua o colectiva.
La notoriafalta de rendimiento que comporte inhibicién en e cumplimiento de las
tareas encomendadas.
El falsecamiento voluntario de datos e informaciones del servicio, asi como la
adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Universidad o alos ciudadanos.
Lafatade asistenciaal trabgjo no justificada durante més de tres dias al mes.
El incumplimiento no jusdtificado del horario de trabgo durante mas de diez
ocasiones a mes, 0 durante mas de veinte a trimestre.
El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de lugar a
Situaciones

de incompatibilidad.
Haber sido sancionada por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un
ano.
El acoso sexual cometido sobre un funcionario de igual, inferior o superior
categoria que preste sus servicios en la Universidad y/o sobre estudiantes. Las
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c.10.
c.1l.
c.12.
c.13.

c.14.
c.15.

c.16.
c.17.
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conductas que vulneren laintimidad del funcionario y la consideracion debidaasu
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Laobstaculizacién al gercicio delas libertades publicasy derechos sindicales. La
realizacion de actos encaminados a coartar € libre gercicio del derecho de huelga.

El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los servicios
previstos en lalegidacion vigente.

L a obtencion de beneficios econémicos por razén del trabajo ajenos a puesto de
desempefio.

El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de datosy programas
con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos de la Universidad
paraintereses particulares.

Latolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto de las faltas graves
y muy graves cometidas por |os subordinados.

El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal
cuando del mismo puedan derivarse riesgos parala salud y laintegridad fisica o
psiquicadd propio funcionario, de otro funcionario o de terceros.

L os malos tratos de palabra u obra, falta de respeto y consideracion alos jefes,
compafieros, subordinados, publico o estudiantes.

El abuso de autoridad en e desempefio de las funciones encomendadas. Se
considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario,
con infraccién de un derecho del funcionario reconocido legalmente por este Pacto
o por la legidaciéon vigente, de donde se derive un perjuicio notorio para €l
subordinado, ya sea de orden material o moral.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cuaquier otra condicién o
circunstancia persona o social.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo

comprendido desde € diaprimero al Ultimo de cada mes natural.

Articulo 74. Sanciones.

1.

L as sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las fdtas,

serén las siguientes:

a).

b).

Por faltas leves:

-Apercibimiento verbal o escrito.

Por faltas graves.

-Apercibimiento por escrito

-Suspensién de empleo y sueldo de dos dias hasta tres afios Si |a suspension firme
esinferior a seis meses no comportarala perdida del puesto de trabajo.

-Tradado forzoso, durante un afio como maximo, sin derecho aindemnizacion.
Por faltas muy graves.

-Apercibimiento por escrito

-Suspension de empleo y sueldo de tres afiosy un diaa seis afios.

-Tradado forzoso, durante tres afios como maximo, sin derecho aindemnizacion.
-Separacion del servicio.
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2. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u
otras minoraciones de los derechos al descanso del funcionario o multa de haber.

3.  El alcance dela sancién dentro de cada categoria se fijara en funcion del grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta; €l dafio al interés publico,
cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando sea posible; lafalta de consideracion
con los usuarios de los servicios; y lareiteracion o reincidencia.

4.  En aguellas casos en que se produzcan inasistencias o retrasos no justificadas a
trabajo ello implicarala pérdida proporcional de las retribuciones sin que sea precisala apertura
de expediente.

Articulo 75. Extincion de laresponsabilidad disciplinaria.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue con & cumplimiento de la sancion,
muerte, prescripcion de lafalta o dela sancion, indulto y amnistia. Si durante €l procedimiento
sancionador se produjere la pérdida de la condicién de funcionario se dictararesolucién en la
gue se declarara extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o pena que pueda ser exigible, archivandose las actuaciones, salvo que por parte interesada
seingte la continuacion del expediente.

2. Lasfatasleves prescribiran al mes, las graves alos dos afiosy las muy gravesalos
seis anos, contados todos ellos a partir de lafecha en que la falta se hubiera cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o informacion
preliminar, incluidalaaudiencia previaa interesado que puedainstruirse. En cualquier caso,
desde € inicio dd expediente, incluidalainformacion preliminar, hastala resolucion del mismo,
no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que €l retraso fueraimputable al funcionario
expedientado.

3.  Lassanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran alos seis afos, las
Impuestas por faltas graves alos dos aios, y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo
comenzard a contar desde €l dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la
gue seimpone la sancién. Todas las sanciones impuestas se anotaran en € expediente personal
del sancionado, y se cancelardn de oficio o a peticiéon del interesado cuando hubiesen prescrito.
En ninglin caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones cancel adas.

Articulo 76. Tramitacién y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario deberd cumplirse el
principio de audiencia a interesado; su incumplimiento daralugar ala nulidad de lo actuado. Al
Interesado se le natificaran por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

2. Deacuerdo con la normativa vigente no se podrén imponerse sanciones por faltas
graves o muy graves sino en virtud de expediente instruido al efecto por orden del Rector,
pudiendo acordarse previamente la realizacion de unainformacion reservada. Lainiciacion del
procedimiento sancionador se comunicara en todo caso al interesado y ala Junta de Personal.
La resolucién del expediente se comunicara al funcionario, quién podra recurrirla ante la
jurisdiccion competente. Una vez firme la sancion se comunicara al funcionario lafecha desde
gue surtira efectos.
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El expediente se instruira conforme ala normativa en materia de régimen disciplinario
aplicable a persona funcionario delaUniversidad de Zaragoza.

3. Las sanciones por faltas leves serédn impuestas por la Gerencia sin que sea
preceptivalainstruccion de expediente disciplinario, salvo € tramite de audiencia a incul pado,
gue debera efectuarse en todo caso.

4.  Durante latramitacién del expediente sancionador €l Rector podra adoptar como
medida preventivala suspension provisional del funcionario, para lo cual oira con carécter
previo alos representantes de los funcionarios.

Articulo 77. Denunciasainstancia de parte.

Todo funcionario podra dar cuenta por escrito, por si 0 através de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su
dignidad personal o profesional. El Rector abrirala oportunainformacion e instruira, en su
caso, € expediente disciplinario que proceda.

TITULO X111
SALUD LABORAL

Articulo 78. Principios generales.

1. En esta maeria se estard a lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Riesgos
Laborales (en adelante LPRL) y normativa de desarrollo de la misma, alo que dispongala
normativa comunitariay a Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud de
laUniversidad de Zaragoza.

2. LaUniversidad consignara anualmente una partida presupuestaria para atender las
necesi dades urgentes en materia de prevencion de riesgos laborales y/o cumplir las resoluciones
delaAutoridad Laboral. Paralaaplicacion de esta partida, que sera gestionada por € Servicio
de Prevencion, se tendrén en cuenta las sugerencias e informes del Comité de Seguridad y
Salud.

Articulo 79. Accion preventivay politica preventiva.

1. Laaccion preventivaen laUniversidad de Zaragoza esta constituida por el conjunto
coordinado de actividades y medidas preventivas establecidas de conformidad con los principios
generales enunciadosen el art. 15 de la LRPL. En la evauacién de los riesgos para la
seguridad y salud de los funcionarios se tomaran en consideracion tanto indicadores de salud
de éstos, como lainformacién proporcionada por ellos que resulte procedente para redlizar
dichaevaluacion. En todo caso, la metodologia parala evaluacion de riesgos se realizara por la
Universidad, previa consultaa Comité de Seguridad y Salud.

40



PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2. El Servicio de Prevencion de la Universidad de Zaragoza estara constituido segiin lo
dispuesto en la LPRL y en la normativa de desarrollo de la misma, siendo el encargado de
gecutar la politica de accion preventivade la Universidad.

3. Lapolitica de prevencién se planificara bianualmente (salvo que de la evaluacién
inicial de riesgos se derive la necesidad de redizarla anuamente). En todo caso deberd
comprender los estudios y proyectos necesarios para realizar la evaluacion de riesgos de la
Universidad; poner en préctica sistemas o medidas eficaces de prevencion frente alos mismos,
y mejorar el medio ambiente de trabajo. Asimismo incluiralos programas de ejecucion de
medidas preventivasy los de control e inspeccion de los mismos, asi como los planes de
formacién y adiestramiento del personal que fuera necesario.

Articulo 80. El Comitéde Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion.

1. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza tiene las
competencias que expresamente le atribuye el art. 39 de la LPRL, y las sefialadas en su
Reglamento de funcionamiento. Su composicion serdla establecida en dicho Reglamento. A
las reuniones podran asistir funcionarios de la Universidad gue cuenten con una especial
cuaificacién o informacion respecto de cuantas cuestiones se debatan en este 6rgano, o técnicos
de prevencién gienos ala Universidad, siempre que asi |0 solicite alguna de las representaciones
en e Comiteé.

2. Delegados de Prevencion. Son los representantes de los funcionarios con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en €l trabajo. En cuanto al nimero,
competencias, facultades, elecciony crédito horario, se estara alo dispuesto en los articulos 35 a
37 delaLPRL, asi como alo indicado en el Reglamento de funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad.

A los efectos de garantizar, en el marco de la adaptacion de laaplicacion delaLPRL alas
Administraciones Publicas, la representatividad de todos los colectivos, la Universidad
propiciara el acuerdo del Comité Intercentros, la Junta de Personal Funcionario y la Junta de
Personal Docente e Investigador para el nombramiento de los Delegados de Prevencion.

La Universidad debera proporcionarles los medios y laformacién en materia preventiva
que resulten necesarios para €l gercicio de sus funciones, teniendo e deber de sigilo
profesional respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en la Universidad.

No se computaran en el crédito horario de que dispongan, en su condicion de
representantes sindicales, las horas que se utilicen paralas siguientes actividades. reuniones del
Comité de Seguridad y Salud; reuniones convocadas por la Universdad en materia de
prevencion de riesgos, las horas dedicadas a formacién; acompafiar a los técnicos en la
evaluacion de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como lo previsto en €l
articulo 40 de la LRPL respecto de acompariar a los Inspectores de Trabajo en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo; cuando se presenten en el lugar de los
hechos, al ser informados por la Universidad sobre los dafios producidos en la salud de los
funcionarios para conocer de las circunstancias de los mismos, alin fuera de su jornada laboral.
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Articulo 81. Derechos y obligaciones de los funcionarios en materia de
seguridad y salud laboral.

1. Compete a cadafuncionario velar, segun sus posibilidades, por su seguridad y su
salud, asi como por las de las demas personas afectadas, a causa de sus actos u omisiones en €l
trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de los 6rganos directivos.

2. Losfuncionarios tienen |os siguientes derechos:

a.  Derecho deformacién. A recibir unaformacion tedricay préctica apropiada en
materia preventiva. El Comité de Seguridad y Salud tendra cepacidad para
proponer actividades formativas en materia de seguridad y salud.

b.  Derecho deinformacion. A ser informados de los resultados de las valoraciones y
controles de medio ambiente laboral correspondientes a su puesto de trabgjo, asi
como de los datos relativos ala vigilancia de su estado de salud en relacion alos
riesgos alos puedan encontrarse expuestos.

C. Derecho ala paralizacién de su actividad en caso de riesgo grave e inminente para
su salud y hubiese informado del mismo a su superior jerarquico y a pesar de ello
no se hubiesen adoptado las necesarias medidas correctivas.

3. Obligaciones.

L os funcionarios estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se establezcan
sobre prevencion de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo previsto en el art. 29 de la
LPRL, con arreglo alas instrucciones que se impartan por los érganos competentes de la
Universidad.

Articulo 82. Medidas de proteccion personal y equipos de trabajo.

1. LaUniversidad, traslos estudios realizados por €l Servicio de prevencién, dotara a
los funcionarios de los equipos de proteccion individual adecuados para el desempefio de sus
funcionesy velara por €l uso efectivo de los mismos, cuando por la naturaleza de | os trabaj os
realizados, sea necesario. Los equiposy medios han de estar en condiciones de uso suficientes
para el fin perseguido, por lo que procedera su reposicion cuando sufran algun deterioro que
ponga en riesgo la seguridad y salud de los funcionarios. Todo ello sin perjuicio de las
acciones disciplinarias procedentes en relacion con el uso negligente de equipos y medios de
proteccion, asi como por lafalta de su uso cuando éste resulte necesario.

2.  LaUniversidad podra fijar, previa negociacion con la Junta de Personal, otros
equipos de trabajo (indumentaria, uniformes, etc.) por razén del puesto de trabajo, que seran a
cargo de laUniversidad y de obligada utilizacion.

Articulo 83. Vigilancia dela salud.

Lavigilancia periédica de lasalud de los funcionarios a que viene obligadala Universidad
solo podra llevarse a cabo cuando el funcionario preste su consentimiento (salvo en €l caso de
las excepciones previstas en el art. 22 delaLPRL). Del expediente médico se mantendra el
debido sigilo profesional respecto de lainformacién ala gque cualquier persona autorizada
tuviese acceso como consecuencia de su actuacion en la Universidad.
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Los reconocimientos médicos se practicaran: una vez al afio para todo el personal;
periddicay/o especificamente a personal que por su actividad se estime necesario; a todo
funcionario de nuevo ingreso antes de su incorporacion a puesto de trabajo, asi como cuando
cambie de puesto de trabajo o de funciones si dicho cambio supone la asuncion de riesgos no
medidos previamente; a todo funcionario con mas de 30 dias de baja por enfermedad o
accidente, antes de reincorporarse a puesto de trabgjo.

Articulo 84. Proteccion dela salud.

1. Enaquelos supuestos en que las caracteristicas del puesto de trabajo originen dafio
suficiente en lasalud o en laintegridad fisica o psiquica de un determinado funcionario, sin
ocasionarle no obstante baja tempora o definitiva, deberdn adaptarse las condiciones de
prestacion de servicios en aguel, bien en cuanto alastareas aredizar o en € tiempo de trabgjo, a
la persona en particular. Cuando sea a propuesta del trabajador este podra presentar dictamen
facultativo y la Gerenciarequeriradictamen del Servicio de Salud que acredite € dafio, la
necesidad y caracteristicas de las medidas a adoptar y la no procedencia de instar la declaracion
deinvalidez permanente en cualquiera de sus grados.

Con caracter general laUniversidad facilitard el acceso alos localesy puestos de trabajo
al persona gue tenga sus capaci dades fisicas disminuidas.

2. Declaracion de unaincapacidad permanente total. La Gerencia procederd, a peticion
del funcionario y previas las actuacionesy con las garantias establecidas en € articulo 25 de la
LPRL, a cambio de puesto de trabajo por otro més adecuado a la situacién del funcionario, de
igual o inferior grupo de adscripcion, previo informe del Servicio de Salud. Dicho cambio se
comunicard a la Junta de Personal. El funcionario percibird las retribuciones bésicas
correspondientes a su cuerpo o escala de origen y los complementos del puesto de trabgjo. En
el caso de que tenga reconocido el derecho a una prestacion econémica (pension vitalicia o
indemnizacién sustitutoria) percibira las retribuciones correspondientes a su nuevo puesto de
trabajo aln cuando fuese inferiores a las que venia percibiendo.. Si el funcionario no hubiese
solicitado el cambio de puesto, en el plazo de dos meses a partir de la notificacién de la
resolucion del INSS por la que se le declara en la situacién de incapacidad permanente total, se
extinguiralarelacion de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente sobre
rehabilitacion tras jubilacion por incapacidad permanente.

3. Disminucién de la capacidad. Cuando un funcionario no pueda desempefiar su
puesto de trabajo con un rendimiento normal, sin que ello supongaineptitud, por motivos de
salud, por haber sido declarado afecto de unaincapacidad permanente parcial parala profesion
habitual, incorporarse después de una incapacidad tempora o por otras circunstancias
sobrevenidas, previa peticion del funcionario o por decisiéon de la Gerencia podra ser destinado
aun puesto de trabajo compatible con su estado de salud, de igual o inferior grupo de titulacion,
previo dictamen del Servicio de Salud, e informe contradictorio aportado por €l trabgador en su
caso, que acredite tal situacion y necesidad asi como las caracteristicas del puesto a cubrir. El
funcionario percibiralas retribuciones basicas de su escalay las complementarias del puesto de
trabgjo.

El puesto a cubrir debera estar vacante, aungue se encuentre cubierto por funcionarios

interinos, y dotado presupuestariamente; cuando las circunstancias asi 10 requieran y sea precisa
lapreviaformacion profesional para adaptar a funcionario a su nuevo puesto de trabgjo, éstale
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sera facilitada por la Gerencia. Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la Gerencia
previo informe del Comité de Seguridad y Salud.

4.  Por razones objetivas. La Gerencia podra conceder traslados a otra localidad por
razén de salud y posibilidades de rehabilitacion del funcionario, cényuge o hijos a cargo del
funcionario, previo dictamen médico contradictorio que acredite tal situacion y necesidad.
Dichos traslados estaran condicionados a la existencia de vacantes. Estés peticiones serén
tramitadas y resueltas por la Gerencia, previo informe del Comité de Seguridad y Salud. Las
retribuciones seran las correspondientes al puesto que se ocupe. Esta situacion no generara
derecho aindemnizacion por trasado.

5.  Proteccion alamaternidad. Al objeto de garantizar |a proteccion efectiva de la
madrey el feto durante el embarazo, frente alas condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho ala adaptacién de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su caso, al
cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion de los
servicios médicos de la Universidad.

Esto serd aplicable también durante el periodo de lactancia s las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de lamujer o del hijo, y en tal sentido existiese
informe o recomendacion de los servicios médicos de la Universidad. Todo lo anterior se
llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 26 de la
LPRL.

Lafuncionaria percibira las retribuciones de su puesto de origen y en caso de cambio de
puesto |o serd hasta que su estado de salud permita su reincorporacion a anterior puesto. La
Gerencia comunicara estos cambios con caracter previo alos representantes de los funcionarios.

6.  Cuando de conformidad con lo establecido en |os apartados anteriores se requiera
el cambio de puesto de trabajo este se efectuara dentro de lamismalocalidad y dentro del
mismo grupo y si no fuese posible auno inferior. En caso de que no pueda aplicarse lo
anterior y fuese preciso e cambio de localidad, se requerirala conformidad del funcionario.

Mientras no se adopte la determinacién oportuna se procederd por la Gerencia a ordenar
al responsable de la unidad en que preste servicio el funcionario a que adecue las tareas a
desempefiar con su estado de salud, paralo cual permaneceraen e mismo puestoy lugar o sele
ubicara en otra dependencia s lo anterior fuese incompatible con su salud, asignandole
funciones adecuadas.

Los cambios de puestos regulados en este aticulo se aplicardn siempre
independientemente de los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, debiendo darse
en todo caso preferencia a la asignacion de un puesto por motivos de salud frente a los
reingresos. Dicha preferencialo sera hasta que las vacantes se convogquen publicamente a
concurso, en cuyo caso las plazas en €l convocadas no podran utilizarse para este fin, salvo las
gue quedasen vacantes a final de todo & proceso concursal.

Articulo 85. Incapacidad temporal.

Para la tramitacion de estas situaciones se aplicara la normativa vigente en la Universidad
sobre ausencias por incapacidad temporal. El funcionario percibira el 100% de su salario

44



PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ordinario mientras permanezca en la situacion de incapacidad temporal, desde su inicio hasta el
maximo de 18 meses establecido para esta situacion, o el que pueda fijarse normativamente,
siempre gque se cumplan los requisitos exigidos por los partes médicos de baja, confirmacion y
alta. Los funcionarios que no hayan cubierto e periodo de carenciaexigido en € articulo 130 a)
del Texto Refundido de laLey General de la Seguridad Social percibiran el 100% de su saario
ordinario con cargo alaUniversidad. La Universidad podra practicar las inspecciones médicas
oportunas.

Articulo 86. Absentismo.

La Gerencia arbitrard |os mecanismos de caracter preventivo, através del estudio de las
bajasy su duracion, y tomara las medidas adecuadas a fin de reducirlo. En todo caso, con la
periodicidad que se establezca, se facilitardn al Comité de Seguridad y Salud |os resultados del
estudio, afin de poder evaluar con rigor €l impacto del trabg o desarrollado en las Situaciones de
Incapacidad temporal.

TITULO X1V
RETRIBUCIONES

Articulo 87. Estructurasalarial.
L as retribuciones de | os funcionarios son basicas y complementarias.

A. PERCEPCIONES SALARIALES
A.1l. PERCEPCIONES EN DINERO
1. RETRIBUCIONESBASICAS
1.1.Sueldo
1.2.Pagas extraordinarias
1.3.Trienios
2. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:
2.1.Complemento de destino
2.2.Complemento especifico
2.3.Complemento de productividad
2.4.Complemento de jornada partida
2.5.Complemento por trabajo en sbado, domingo o festivo
2.6.Complemento de disponibilidad (atencion continuada)
2.7.Complemento por participacion en proyectos o redlizacion de tareas
especiaes
2.8.Gratificaciones por servicios extraordinarios
A.2. PERCEPCIONES EN ESPECIE
1 Retribuciones en especie.

B. PERCEPCIONES NO SALARIALES
1 Indemnizaciones por razon del servicio.
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Articulo 88. Sueldo.

Corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se
organizan los Cuerposy Escalas. Enla Universidad existen 4 grupos en los que se incluyen
todas |as escalas de funcionarios.

Articulo 89. Pagasextraordinarias.

Seran dos al afio por un importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo
y trienios, y se devengardn en losmesesde junio y diciembre. A efectos del computo del pago
de estas gratificaciones se entenderd que la de junio retribuye € periodo comprendido entre el 1
dediciembrey €l 31 de mayo, y la correspondiente adiciembre, € periodo de servicios entre e
1 dejunioy 30 de noviembre. Al funcionario que hayaingresado o cesado en el transcurso del
ano se le abonarala paga extraordinaria proporcionalmente a tiempo de servicios prestados del
semestre de que se trate. L os funcionarios que presten sus servicios en jornadainferior ala
normal tendran derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion alajornada que
efectivamente realicen.

Articulo90. Trienios.

Consisten en una cantidad igual para cada grupo, por cada tres afos de servicios en €l
cuerpo o escala. El importe sera el fijado legalmente. Para el devengo de los trienios se
computaran iguamente los servicios efectivos prestados indistintamente en cuaesquiera
Administraciones PUblicas, en calidad de contratado laboral fijo, contratado interino, contratado
eventual, contratado adminigtrativo, funcionario de carrera o funcionario interino.  El
complemento de antigliedad empezard a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a
gue se perfeccione, y se percibira por meses vencidosy en las pagas extraordinarias.

Articulo 91. Complementosretributivos.
1. Complemento dedestino. Corresponde a nivel del puesto que se desempefie.

2.  Complemento especifico. Estadestinado aretribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabgo en atencion a su especia dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

3. Complemento de productividad. Estd destinado a retribuir e especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y € interés o iniciativa con que € funcionario
desempefie su trabgjo. Las cantidades que se perciban serén de conocimiento publico.

4. Complemento dejornada de mafianay tarde. Retribuye €l trabgo realizado en
aguellos puestos de trabgj o que tengan establecida la jornada de mafianay tarde definidaen e
articulo 56 de este Pacto. El importe anual de este complemento sera de 240.000 pesetas para
losgrupos A, By C, y de 200.000 pesetas para e grupo D.

5.  Complemento por trabajo en sabado, domingo o festivo. Retribuye a los

funcionarios que realicen parte de su jornada ordinaria de 35 horas en sabados, domingos o
festivos con una cantidad de 4.740 pesetas por cada uno de estos dias trabagjados. Si hubiese
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funcionarios que realizasen exclusivamente su jornada de trabajo en estos dias no percibirian
dicho complemento.

6. Complemento de disponibilidad permanente. Retribuye a persona la
disponibilidad permanente que exige la prestacion de servicios del puesto de trabgjo. La cuantia
del complemento no podra exceder del 30% de laretribucidn correspondiente al puesto y se
devengara por mensualidades completas. Se reconoce € complemento alos siguientes puestos:
Jefe de Seguridad: 400.000 pesetas; Jefe de Mantenimiento: 240.000 pesetas; Conductor del
Rector: 400.000 pesetas. El funcionario mantendra el derecho a la percepcion de este
complemento mientras continlen las causas que motivaron su reconocimiento. Su extincion
serd negociada entre la Gerencia y la Junta de Persona previa audiencia del funcionario
afectado.

7. Complemento por participacion en proyectos o realizacion de tareas
especiales. Mediante este complemento se compensa la cooperacion en actividades vinculadas
alaUniversidad, atribuidas por la Gerenciay asumidas voluntariamente por e funcionario. La
cuantia se determinara por la Gerencia, en funcién de la natural eza especifica de los cometidos a
redizar. Semestramente se informara a la Junta de Personal de la atribucion de este
complemento a cada funcionario afectado. En ningun caso tendra caracter permanentey la
finalizacion de su asignacion sera libremente determinada por la Gerencia. También se
retribuira mediante este complemento la realizacion de servicios por parte del personal fijo de
plantilla, fuera de lajornada laboral, en proyectos o contratos de investigacion y en estudios
propios de laUniversidad.

Articulo 92. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Son las que se perciben en funcién de la redlizacion circunstancial de servicios
extraordinarios fuera de lajornada de trabajo. En ningun caso podran ser fijas en su cuantiay
periddicas en su devengo. Conforme alo dispuesto en el articulo 62 del presente Pacto, se
remuneraran con un valor Unico para cadagrupo. Lavaloracion econdmica de los servicios sera
la siguiente, en funcion de las horas reali zadas, quedando congelada para todo el periodo de
vigenciadd Pacto:

Grupo A 3.400 ptas.

Grupo B 3.100 ptas.

Grupo C 2.800 ptas.

Grupo D 2.500 ptas.

Articulo 93. Retribuciones en especie.

L as retribuciones en especie se regulan de conformidad con lanormativavigente. Enlas
mismas se incluiran entre otras los préstamos, las ayudas al estudio, la utilizacion de vivienda,
etc.

Articulo 94. Percepcionesno salariales.

Se entienden por tales las indemnizaciones por razon del servicio, los pluses de distancia
o transporte, los gastos de locomocién y las dietas de vigje, etc.
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1. Indemnizaciones por comision de servicios. A los efectos de este Pacto se
entendera por comisién de servicios la misiéon o cometido que circunstanciamente deba
desempefiar el funcionario fueradel término municipal donde radique su trabajo. Se entendera
por dieta la contraprestacion econdémica diaria que deba abonarse al funcionario para compensar
los gastos de manutencion y alojamiento que deba realizar como consecuencia de una comision
deservicio.

Las cuantias a percibir serén las sefidladas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, en lo que respecta a las causas, condicionesy
cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de justificacion de las mismas, 0 a lo
dispuesto en la normativa econdmicade laUniversidad. A estos efectos, el personal de todos
los cuerpos o escalas se equiparard al grupo |1 del Real Decreto.

2.  Plusdetransporte. Losfuncionarios que habitualmente presten sus servicios en
centros de trabgj o situados fuera del casco urbano para los que no exista medio de transporte
publico o proporcionado por la Universidad, percibiran un plus de distancia en concepto de
Indemni zacion de 8.329 pesetas mensuales, durante 11 meses al afio. Este plus se percibird
cuando se presten de forma efectiva. En aguellos casos en que la prestacion de servicios no
fuese diaria se percibirala parte proporcional correspondiente.

Articulo 95. Retribuciones por jornada reduciday calculo de deducciones.

El personal que por hallarse debidamente autorizado preste sus servicios en un régimen
de jornada reducida, percibira sus retribuciones, en todos |os conceptos, en forma proporcional
alajornada efectivamente realizada, salvo en los casos dispuestos en este Pacto.

Para practicar |as deducciones de haberes previstas en este Pacto por incumplimiento de
la jornada laboral asi como en los casos de reingresos o excedencias y, en generd, en los
supuestos de derechos econémicos que deban liquidarse por dias o con reduccion o deduccién
proporcional de retribuciones, se aplicarén las reglas de cdlculo previstas en la normativa vigente
paralos funcionarios publicos.
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TITULO XV
ACCION SOCIAL

Articulo 96. Accion social.

La Universidad dedicara a fondos de accion social la cantidad que anualmente figure en
su Presupuesto de gasto para este fin, siendo del 1% de las aplicaciones presupuestarias del
personal de administracion funcionario, excluidos los de Seguridad Social. Las ayudas de
accion social serén delos siguientes tipos:

-Ocio, culturay deportes

-Estudios

-Megjora prestaciones Seguridad Socid

-Seguros

-Préstamos y anticipos

1. Ocio, culturay deporte. Los funcionarios tendran parasi, su cényuge e hijos a
su cargo, derecho ala utilizacion de las instalaciones deportivas, informéticas y de biblioteca de
laUniversidad, o de otras entidades que se hubiese acordado por la Universidad, en las mismas
condiciones que € resto de los miembros de la comunidad universitaria.

La Universidad efectuara las gestiones necesarias para participar en € programa de
intercambio de vacaciones del PAS existente en un gran nimero de Universidades, aportando al
mismo el nimero de plazas que sea posible de entre los Colegios Mayores y Residencias que
dependen de ella

2. Ayudaspara estudios. Losfuncionarios de laUniversidad podrén disfrutar del
régimen de ayudas al personal para cubrir |os costes de matricula en la propia Universidad,
establecido por resolucion de Junta de Gobierno de 19 de septiembre de 1996, o la que se
encuentre vigente en cada momento. Asimismo la Universidad facilitara a sus funcionarios la
realizacion de cursos para su formacién, actualizacion, capacitacion o reciclgje profesional segiin
lo indicado en el capitulo VIl de este Pacto, incluyendo los cursos a que pudiera asistir en e
Instituto de Idiomas de la Universidad, de acuerdo con la normativa existente.

3. Mgorasdelasprestacionesdela Seguridad Social

1) Ayudas por invalidez o defuncion. El reconocimiento de una Situacion de
incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez dara derecho al funcionario
gue tuvieradiez afios como minimo de antigliedad reconocida en la Universidad a
percibir el importe integro de tres mensualidades, méas una mensualidad por cada
cinco anos o fraccion que exceda de los diez de referencia.  Si sobreviniese |la
muerte de un funcionario en activo, sus herederos percibiran el importe integro de
tres mensualidades, mas una mensualidad por cada cinco afios o fraccion que
excedade losdiez de referencia

2). Premio dejubilaciéon. Al producirse lajubilacion forzosa de un funcionario que
tuviera diez afios como minimo de antigiiedad reconocida en la Universidad
percibird de éstael importe integro de tres mensualidades, més una mensualidad por
cada cinco afos o fraccion que exceda de los diez de referencia.
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3). Jubilacién anticipada incentivada. La Universidad incentivara a aquellos
trabajadores que reuniendo los requisitos establecidos en lalegidacién vigente para
jubilarse anticipadamente deseen hacerlo voluntariamente.  La incentivacion
consistiraen e abono de una cantidad a tanto azado en funcion de la edad:

Sesenta afnos 1.093.976 pesetas.
Sesentay un afios 948.110 pesetas.
Sesenta 'y dos afios 802.248 pesetas.
Sesentay tres afos 656.386 pesetas.
Sesentay cuatro anos, 357.524 pesetas.

Articulo 97. Seguros.

1. La Universdad estudiara la concertacion de una pdliza de vida, accidentes e
invalidez detipo colectivo.

2. Seguro de responsabilidad civil. Excepto en casos de fuerza mayor la Universidad
respondera patrimonia mente de los dafios producidos por € hormal o anormal funcionamiento
delos servicios, incluidas las conductas de sus funcionarios, salvo que hubiera mediado dolo,
culpa o negligenciagrave de los mismos. A tal fin se estudiarala suscripcion de una poliza de
seguro de responsabilidad civil, con la extension y cobertura que estime la Gerencia. La
Universidad, cuando hubiera abonado laindemnizacién directamente podra exigir a funcionario
la responsabilidad por la accion u omisién que hubiera ocasionado dafio, siempre que haya
mediado dolo, culpa o negligenciagrave.

3. LaUniversidad instard ala Diputacion General de Aragon ala creacién de un fondo
de pensiones para €l persona delaUniversidad.

Articulo 98. Anticiposy préstamos.

1.  Losfuncionarios de carrera podran solicitar préstamosy anticipos de salarios no
devengados, cuya concesion, dentro de los limites de dotaciones presupuestarias, quedara sujeta
alos siguientes criterios:

a). Anticipos de némina. Dentro de las consignaciones presupuestarias existentes y
siempre que no se prevea lafinaizacion del vinculo antes del final del mes de que se
trate, e funcionario tendra derecho a la concesién de anticipos de ndmina, sin
interés aguno, de hasta € 100% de su saario liquido mensua, que seran
compensados en la némina correspondiente al mes solicitado. Cuando €l
funcionario tuviera afectada parte de su retribucién por cualquier retencion mensual,
la cuantia maxima del anticipo sera igual a 100% del salario liquido una vez
deducidalaretencion.

b). Préstamos. LaUniversidad podra conceder préstamos sin interés de hasta 400.000
pesetas, que deberan ser devueltos en cantidades igual es durante un maximo de 15
mensualidades consecutivas contadas desde € mes siguiente a la fecha de
concesién, mediante deducciones en las nGminas correspondientes. Se concederan
por riguroso orden de peticion, previa solicitud razonada de la necesidad de hacer
frente a gastos econdmicos de naturaleza extraordinaria, adjuntando factura o
presupuesto  suficientemente detdlado y compromiso de reintegro.

50



PACTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Excepciona mente podran concederse préstamos de importe superior, acriterio dela
Gerencia

2. En el supuesto de que el funcionario a quién se le hubiera otorgado un anticipo
causara baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion de su relacion juridica,
concesion de cualquier tipo de excedencia o permiso sin sueldo, con excepcién de la dimanante
de incapacidad tempora o maternidad, € reintegro de las cantidades no devudtas sera
practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja, exigiéndose en su
caso € reintegro por |os procedimientos legales que sean de aplicacion.

TITULO XVI

DERECHOSDE REPRESENTACION COLECTIVA'Y DE REUNION
DEL PAS

Articulo 99. Principiosgenerales.

La Universidad respetaré el derecho de todos los funcionarios a sindicarse libremente y
enningln caso podran ser discriminados por razon de su diliacion sindical. Todos los
trabajadores podran exponer libremente en el centro de trabajo sus opiniones.

CAPITULO |I. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 100. Elecciones sindicales.

Todo funcionario podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que
relina | os requisitos previstos legalmente.

Se podran presentar candidatos para la €l eccion de los miembros de la Junta de Personal
por los sindicatos de funcionarios legalmente constituidos. gualmente podrén presentarse los
funcionarios que avalen su candidatura con un nimero de firmas de electores de su mismo
centro y colegio, en su caso, equivalente a menos atres veces e nimero de puestos a cubrir.

Articulo 101. Representantes de los funcionarios.

Los miembros de la Junta de Personal, sin perjuicio de las competencias, funciones,
obligaciones, garantias y derechos en general reconocidos por |as disposiciones legales, tendran
los siguientes derechos:

A. Crédito horario. Los miembros de la Junta de Personal dispondran de un crédito

de 35 horas mensuales retribuidas para € gercicio de sus funciones de representacion,
controlando e mejor gercicio del tiempo sindical empleado.
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B. A ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con
carécter ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia. De no redizarse la
sugtitucion, en ningun caso quedara limitado € derecho del funcionario a redizar sus
actividades sindicales. El tiempo utilizado en funciones representativas propias de su cargo,
fuera de su jornada laboral, podra ser recuperado mediante la equivalente reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que las funciones representativas se hayan preavisado y justificado
convenientemente.

En el caso de que un miembro de la Junta de Personal sea al mismo tiempo delegado
sindical no podra acumular el crédito horario que le corresponda. Laacumulacién de crédito
horario entre los distintos miembros de la Junta de Personal en uno o varios de sus
componentes, se regulara mediante pacto.

C. A conocer y consultar

a). El caendariolabora y €l cuadro horario del cual recibiran unacopia.

b). El presupuesto de laUniversidad y su Memoria Econdmica, recibiendo un gjemplar
de ambos, asi como de cuantos otros documentos rel acionados con las condiciones
de trabgo afecten alos funcionarios.

c). Lasestadisticas sobre @ indice de absentismo y sus causas, |os accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiaes del medio ambiente laboral y |0os mecanismos de
prevencion que se utilizan.

d). Losdocumentos de cotizacion ala Seguridad Socia (modelos TC1y TC2).

€). Copiadelos nombramientos de los funcionarios interinos.

Cuando surja a guna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, la Gerencia
pondra a disposicién de | os citados representantes fotocopia de |os documentos en cuestion.

Articulo 102. Delegados Sindicales.

Sereconoce el derecho de las Centrales Sindicales a ser representadas en la Universidad
por Delegados sindicales, que deberan ser funcionarios en activo de la Universidad, en los
términos del articulo 10 delaLey 11/1985 sobre Libertad Sindical. Los Delegados sindicales
tendran los derechos que les reconozcalaLey y 1os que se expresan en este Pacto:

-Derecho alalibre difusion en la Universidad de sus publicaciones, avisos u opiniones,
gue puedan interesar alos respectivos afiliados a Sindicato y alos funcionarios en
general.

-Dereunion en los locales de la Universidad en |as mismas condiciones que se sefialen
parala Asamblea de los funcionarios.

-De ser informados de los asuntos de la Universidad en los términos fijados para los
miembros de la Junta de Personal, debiendo observar el debido sigilo profesional.

L as partes firmantes respetaran, en todo caso, |os acuerdos Universidad-Sindicato que se
suscriban entre las organizaciones sindicales y la Universdad en materia de derechos y
garantias sindicales, sin perjuicio de lo estipulado en la normativa vigente.

Articulo 103. Mediosy locales.

1. LaUniversidad pondra adisposicion de la Junta de Personal un local adecuado,
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provisto de ordenador, teléfono y el correspondiente mobiliario, incluyendo la utilizacion de
aparatos de reprografia, para que puedan desarrollar sus actividades sindical es representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitandose € materia de oficina
necesario y acceso a correo e ectrénico.

2.  Sefacilitard alaJunta de Personal |os tablones de anuncios necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos'y comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresamente sefidladas por la legidacion vigente.
Dichos tablones se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que la informacion
llegue alos funcionarios fécilmente.

3. LaUniversidad, en € marco de sus presupuestos, establecera un soporte econémico
de funcionamiento para los 6rganos de representacion unitaria.

Articulo 104. Cuota sindical.

L as Universidades descontaran en la ndmina mensual de los funcionarios afiliados alas
Centrales Sindicales el importe de la cuota sindical que corresponda, a requerimiento de los
mismos 'y previa presentacion de las érdenes de descuento individuales y de los datos bancarios
a que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Gerencia entregara fotocopiade la
orden de transferencia alos Delegados sindical es correspondientes, si los hubiere.

Articulo 105. Junta de Per sonal.

La Junta de Personal es €l érgano de representacion de los funcionarios de la Universidad
de Zaragoza.

CAPITULO ||I. DERECHO DE REUNION
Articulo 106. L as Asambleas de funcionarios

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente, los funcionarios de la
Universidad podran reunirse en asamblea, de un Centro o de varios Centros de la misma, en
horario de trabajo previa autorizacion de la Gerencia, cuando sea convocada por la Junta de
Personal. Podran celebrarse fuera del horario de trabajo cuando sean convocadas por la Junta
de Personal, por el 20% de la plantilla de cada Centro de trabajo, o cuando tengan caracter
parcial y sean convocadas por € 20% de los componentes de un cuerpo o escala.

2. El lugar de reunion sera e centro de trabajo o local facilitado por la Gerencia, s las
condiciones del centro no lo permiten, y lamisma se realizara en el horario sefialado en €l
apartado anterior, salvo acuerdo con la Gerencia. Cuando en determinados casos, por gemplo
existencia de turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la totalidad de la plantilla,
las asambl eas parciales de | os diferentes turnos se consideraran como una sola asamblea.

3.  Laconvocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por |os convocantes, se
comunicara ala Gerencia con cuarentay ocho horas de antelacion, como minimo, debiendo éste
acusar recibo. Las reuniones se hardn sin la presencia de la Gerencia. Quién presida la
asamblea sera responsable del normal desarrollo de lamisma. En todo momento se garantizara
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e mantenimiento de los servicios durante la celebracion de las mismas.

4. La Junta de Persona dispondran de hasta veinte horas anuales para redlizar
asambleas. Las asambleas convocadas media hora antes del fin delajornadao del inicio dela
misma no seran computadas, si bien con ese caracter se podra convocar como maximo dos
asambleas mensuales. Ademés del crédito anterior, en € caso de reuniones informativas sobre
la negociacion, modificacion o actualizacion de Pactos, la asamblea podra reunirse con € limite
de seis horas al mes en horario de trabagjo y con solo 24 horas de preaviso.

Articulo 107. Permisosretribuidos.

Todo funcionario podra disponer de veinte horas laborales a afio como permiso
retribuido para asistir a asambleas debidamente convocadas, excluidas las relacionadas con
Pactos, reuniones sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacionadas con su
profesion y alas que haya sido oficialmente citado. Para el gjercicio de este derecho se dard
comunicacion a la Gerencia con cuarenta y ocho horas de anticipacion y aportando la
correspondiente citacion cuando elo seafactible.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

Se estudiard por la CIVEA el procedimiento para que los funcionarios de cuerpos o
escalas del grupo E promocionen a cuerpos o escalas del grupo D. En tanto se produce esta
situacion los funcionarios del grupo E percibiran un complemento personal que iguale sus
retribuciones alas del personal laboral que ocupa puestos similares.

Disposicion adicional segunda.

Durante la vigencia del Pacto se negociara el nimero de plazas que van a ser objeto de
promocion en los diferentes grupos, asi como los plazos de g ecucion, teniendo en cuentalas
disponibilidades presupuestarias establecidas. Al efecto se creard una comision mixta
Gerencia-Junta de Personal que en € plazo de seis meses desde |a publicacion de este acuerdo
negocie una propuesta de desarrollo de la promocién. La cuantia global para promocion de
todo el PAS de la Universidad durante el periodo 2000-2002 sera de 67 millones de pesetas.

Disposicion adicional tercera.

Se constituira una Comision Econdémica a partir del afio 2002 para negociar |as posibles
modificaciones retributivas en el caso de que se prorrogue la vigencia de este Pacto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

La Gerencia propondrala modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en e plazo
méximo de 9 meses a partir de la fecha de publicacién de este Pacto, adecuédndola alo pactado
en e mismo.

Disposicion transitoria segunda.

Los funcionarios de carrera que ala entrada en vigor de este Pacto se encuentren en
situaci dn de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en € sector publico en Cuerpos o
Escalas de Universidades de grupo superior a que desempefian, podrén solicitar ala Gerencia
el reingreso en e Cuerpo o Escda propio de la Universidad equivaente, siempre que
actualmente ocupen de forma definitiva un puesto que esté adscrito a dicho cuerpo o escala. En
caso de concederse € reingreso ocuparan de forma definitiva el puesto que actuadmente
desempefian.

Disposicion transitoria tercera.

La CIVEA definira, en el plazo maximo de seis meses a partir de la publicacion del
presente Pacto, las areas funcionaes, las funciones y tareas de los cuerpos 0 escdas, su
integracion en las éreas, asi como la adecuacion de |os actuales cuerpos o escalas alas nuevas
denominaciones que puedan realizarse.

Disposicion transitoria cuarta.

Laforma de pago de los incrementos recogidos en este Pacto se podréreaizar através de
la estructura retributiva propuestaen el mismo, s es técnicamente posible, 0 mediante una
gratificacién extraordinaria por e importe acordado de subida para el afio 2000, aplicandose a
partir del afio 2001 la nueva estructura retributiva.

En el afio 2002 se adecuaran las cantidades percibidas con objeto de homogeneizar las
posibles diferencias surgidas por la aplicacion de los incrementos sdariales anuales a los
Incrementos retributivos derivados del Pacto.

La aplicacion del complemento por turnicidad serd a partir del 1 de enero de 2001. La
aplicacion de los nuevos importes del complemento de jornada partida serd a partir del 1 de
septiembre de 2000. Los incrementos retributivos para cada puesto de trabajo, segiin nivel,
cuerpo o escalay grupo, en cada uno de los afos de vigencia del Pacto son los que se reflgjan
en el Anexo sobre retribuciones.
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DISPOSICION FINAL

Disposicion final .- En todo |o no previsto expresamente en este Pacto se estard a lo
dispuesto en € Estatuto de los funcionarios y demés disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacion al persona labora de la Comunidad Auténoma de Aragon y
Administracién del Estado, debiendo, por la CIVEA, adaptarse aguellas de | as disposiciones de
éste que viniesen aentrar en contradiccion con el derecho autonomico o estatal antedicho con
motivo de su eventual modificacién o ampliacion.

En Zaragoza, a 30 de mayo de 2000

Por laUniversidad

El Rector El Gerente
Fdo. D. Juan José Badiola Diez Fdo. D. Mariano Berges Andrés

Por los Sindicatos

Por CC.OO0. Por CGT

Por CSI-CSIF Por UGT Por USO
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